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Приложение № 1

к  совместному приказу министерства 
здравоохранения Краснодарского края и 
управления Роспотребнадзора   по 
Краснодарскому краю

 от «___» _________2012г. № _____/____

Перечень отдельных видов работ и номенклатура исследований, кратность проведения обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических  медицинских осмотров (обследований) (декретированные контингенты)

	Перечень работ
	Специалисты
	Виды и кратность лабораторных и инструментальных исследований

	
	
	Рентгенография грудной клетки
	РМП с плазмой крови на сифилис
	Мазок на гонококки, трихомонады 
	Маркеры вирусных гепатитов  В и С (ИФА)
	ВИЧ-инфек ция (ИФА)
	Контактные гельминтозы и протозоозы
	Носительство возбудителей кишечных инфекций
	Серологическое обследование на брюшной тиф
	Носительство стафилококка золотистого
	Дополнительные медицинские противопоказания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	14.1.Работы в организациях пищевой промышленности, молочных и раздаточных пунктах, на базах и складах про- довольственных товаров, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе работы по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а также работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами.
	терапевт - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

дерматовенеролог – при поступлении на работу, далее – 1 раз в 6 мес.,

оториноларин голог - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

стоматолог -  

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальней
шем1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1

раз в 6 мес.
	при поступ
лении на работу, в дальнейшем 1 раз в 6 мес.
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год либо по эпид показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год и по эпид показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по медицинским и эпид. показаниям
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлением или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля;

- инфекции кожи и подкожной клетчатки - только для акушерских и хирургических стационаров, отделений патологии новорожденных, недоношенных, а также занятых изготовлением и реализацией пищевых продуктов.
- озена

	14.2. Работы на животноводческих комплексов крупного и мелкого рогатого скота, свиноводческих хозяйств, крестьянских фермерских хозяйств.
	терапевт - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

дерматовенеролог – перед поступлением на работу, далее – 1раз в
год, инфекционист при поступлении, далее по мед. и эпид. показаниям
	при поступлении ,в дальнейшем один раз в год
	при поступ-

лении на работу, далее по эпид. показаниям
	при поступ-

лении на работу, далее по эпид. показа

ниям 
	
	
	при поступлении, в дальнейшем 1 раз в год, либо по эпид.показаниям
	при поступлении, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.показаниям
	
	Дополнительные медицинские противопоказания относятся к п.п.14.1.- 14.7

	14.3.Работы в транспортных организациях, занимающихся перевозкой  продуктов питания.


	терапевт - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

дерматовенеролог-при поступлении на работу, далее - 1 раз в год.,

оториноларин голог - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

стоматолог -  

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

*инфекцио-

нист
	при поступлении ,в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работ далее –  

1 раз в год
	при поступлении на работу 

далее – 1 раз в год
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год либо по эпид показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по медицинс-ким эпид.показаниям
	

	15.1.Работы в организациях торговли, в том числе продуктовые рынки, включая оптовые
	терапевт - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

дерматовенеролог – при поступлении на работу, далее – 1 раз в 6 мес.,

оториларин голог - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

стоматолог -  

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

*инфекцио-нист


	при поступлении ,в дальней
шем
1 раз в год
	при поступлении на работу далее - 1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу далее  -

1 раз в 6 мес.
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год, либо по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в далее 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по медицинским и эпид.показаниям
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля;

- инфекции кожи и подкожной клетчатки - только для акушерских и хирургических стационаров, отделений патологии новорожденных, недоношенных, а также занятых изготовлением и реализацией пищевых продуктов.
- озена

	15.2.Работы в цехах по производству готовой продукции (салатов, кондитерских изделий, полуфабрикатов 

и др.).
	терапевт - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

дерматовенеролог – при поступлении на работу, далее – 1 раз в 6 мес.,
оториноларин голог - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

стоматолог -  

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу далее-

1 раз в год
	при поступлении на работу далее-

1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу далее-

1 раз в 6 мес.
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год либо по эпид показаниям
	при поступлении на работу, далее 1 раз в год;


	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, далее – 1 раз в год
	Дополнительные медицинские противопоказания относятся к п.п.15.1.- 15..3.

	15.3.Работы в организациях общественного питания: 

столовые, рестораны, кафе, бары, буфеты,  пищеблоки и в буфетных всех типов учреждений и организаций


	терапевт - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

дерматовенеролог – при поступлении на работу, далее – 1 раз 6 мес.,

оториноларин голог - 

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

стоматолог -  

при поступлении на работу

далее 1 раз в год,

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу далее
1 раз в год
	при поступлении на работу далее-

1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу далее-

1 раз в 6мес.
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год, либо по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, далее 1 раз в год;
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид .показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по медицинским и эпид.показаниям
	

	16.Работы, выполняемые учащимися общеобразовательных школ, средних специальных и высших учебных заведений, лицеев, колледжей и т. п. перед началом и в период прохождения практики на предприятиях, в учреждениях, организациях, работники которых подлежат медицинским осмотрам (обследованиям).
	терапевт, дерматовенеролог, оториноларин голог, стоматолог,

*инфекцио-нист

перед началом производственной практики
	при поступлении на работу далее
1 раз в год
	при поступлении на работу далее-

1раз в год
	при поступлении на работу далее-

1 раз в год
	
	
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год, либо по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, далее 1 раз в год; в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля;

- инфекции кожи и подкожной клетчатки - только для акушерских и хирургических стационаров, отделений патологии новорожденных, недоношенных, а также занятых изготовлением и реализацией пищевых продуктов.
- озена

	17.1.Работы в родильных домах (отделениях), детских больницах (отделениях), отделения патологии новорожденных и недоношенных. 
	терапевт, дерматовенеролог- 1 раз в 6 месяцев, 

оториноларин голог, стоматолог, гинеколог – при поступлении на работу и далее – 1 раз в год

*инфекцио-нист 
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес.  для учрежде-

ний родовспоможения; 

1 раз в год – для детских стационаров
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в 6 месяцев
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в 6 месяцев
	ВГВ: 

при отсутствии вакцинации – 1 раз в год;

Привитые – 1 раз в 5 лет, затем при отсутствии ревакцинации – 1 раз в год

ВГС: - 1 раз в год
	при поступлении на работу, в далее раз в год только для работников род. .домов
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год либо по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем  по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем  один раз в 6мес.
	-заболевания и бактерионосительство: брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля;

- инфекции кожи и подкожной клетчатки - только для акушерских и хирургических стационаров, отделений патологии новорожденных, недоношенных, а также занятых изготовлением и реализацией пищевых продуктов.
- озена

Дополнительные медицинские противопоказания относятся к п.п. 17.1-17. 8.

	17.2.Работы в стационарах и отделениях хирургического профиля (урологических, анестезиологических, реанимационных, гастроэнтерологических, стоматологичес
ких, легочной хирургии, сердечно -  сосудистой и др.) хирургических кабинетах, (смотровых, перевязочных),  станций и отделений переливания крови

	терапевт, дерматовенеролог,

оториноларин голог, стоматолог,

гинеколог,

невролог,

офтальмолог - при поступлении на работу и далее – 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год,
для сотрудников противотуберкулезных учреждений – 1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу далее-

- 1 раз год
	при поступлении на работу далее-

- 1 раз в год
	ВГВ: 

при отсутствии вакцинации- 1 раз в год.

Привитые -
 1 раз в 5 лет, затем при отсутствии ревакцина-ции - 1 раз в год

ВГС: - 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем - 1 раз в год, либо по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем один раз в 6 мес.
	

	17.3.Работы в процедурных, прививочных ка бинетах и других, где проводятся инвазивные вмешательства
	терапевт, дерматовенеролог,

оториноларин
голог, стоматолог,

гинеколог,

невролог,

офтальмолог - при поступлении на работу и далее – 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в далеее 1 раз в год,
для сотрудников противотуберкулезных учреждений – 1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу далее-

- 1 раз год
	при поступлении на работу далее-

- 1 раз в год
	ВГВ: 

при отсутствии вакцинации- 1 раз в год.

Привитые –

 1 раз в 5 лет, затем при отсутствии ревакцина-ции – 1 раз в год

ВГС: - 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год, либо по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	
	

	17.4. Работы в клинико - диагностических лабораториях: скрининговых, арбитражных, лабораториях станций переливания крови при контакте с  кровью и др. биологическим материалом 
	терапевт, дерматовенеролог, стоматолог, оториларин голог, онколог, аллерголог при поступлении на работу

и далее – 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем  1 раз в год
в клинико - диагностических лабораториях противотуберкулезных учрежде-

ний – 1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу далее-1 раз в год

	при поступлении на работу далее-1 раз в год

	ВГВ: 

при отсутствии вакцинации- 1 раз в год.

Привитые –

 1 раз в 5 лет, затем при отсутствии ревакцина-ции – 1 раз в год

ВГС: - 1 раз в год
	при поступлении на работу, далее 1 раз в год 
	при поступлении на работу, в дальнейшем  1 раз в год, либо по эпид. показаниям 

*специфические диагностические исследования*специфическая аллергодиагностика исследование на гельминтозы и протоозы 
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	
	

	17. 5. Работы в микробиологи
ческих лабораториях 1-4 групп патогенности, в том числе, проводящие серологические исследования на ВИЧ и ВГ  
	терапевт, дерматовенеролог, *стоматолог, оториларин голог, офтальмолог, *аллерголог
при поступлении на работу и далее – 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу 1 раз в год
	при поступлении на работу далее-

1 раз год
	при поступлении на работу далее-

1 раз в год
	ВГВ: 

при отсутствии вакцинации- 1 раз в год.

Привитые –

 1 раз в 5 лет, затем при отсутствии ревакцина-ции – 1 раз в год

ВГС: - 1 раз в год
	при поступлении на работу, далее 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год либо по эпид. показаниям *специфические диагностические исследования*специфическая аллергодиагностика, исследования на гельминтозы и протоозы
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	При поступлении на работу, в дальнейшем по эпид показаниям
	
	

	17.6.Работы в патолого -анатомической службе, судмедэкспертизе (при контакте с кровью и др. биологическим материалом зараженным или подозрительным на заражение, в том числе ВГВ, ВГС и ВИЧ)
	терапевт, дерматовенеролог,

стоматолог, оториларин голог

при поступлении на работу и далее 1 раз в год

*инфекци-онист
	при поступлении на работу, в даль-

нейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу далее 1 раз в год

	при поступлении на работу и далее по мед и эпид. показаниям 
	ВГВ: 

при отсутствии вакцинации- 1 раз в год.

Привитые –

 1 раз в 5 лет, затем при отсутствии ревакцина-ции – 1 раз в год

ВГС: - 1 раз в год

	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год, либо по эпид. показаниям -
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид .показаниям
	
	

	17.7.Работы в ам- булаторно - поликлинических  учреждениях, в  учреждениях  и стационарах терапевтического профиля, сети  (за исключением работников процедурных, перевязочных, прививочных кабинетов и других кабинетов, где осуществляются инвазивные манипуляции)
	терапевт, дерматовенеролог, оториноларин голог, стоматолог

при поступлении на работу и далее – 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

для сотрудников противотуберкулезных учреж-

дений – 1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу и далее 1 раз год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в год
	 
	
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год, либо по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	
	Дополнительные медицинские противопоказания относятся к п.п. 17.1-17.6.

	17.8.Работы в инфекционных стационарах, отделениях и кабинетах, работы в  центрах по профилактике и борьбе со СПИД, специлизиро-

ванных отделений и структурных подразделений.
	терапевт, дерматовенеролог, оториноларин голог, стоматолог

при поступлении на работу и далее – 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год

для сотрудников противотуберкулезных учреждений – 1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу и далее 1 раз год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в год
	ВГВ: 

при отсутствии вакцинации- 1 раз в год.

Привитые –

 1 раз в 5 лет, затем при отсутствии ревакцина-ции – 1 раз в год

ВГС: - 1 раз в год
	при поступлении, далее 1 раз в год  для персонала занятого обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, проведением судебно-медицинской экспертизы др. работой с ВИЧ- инфицирован-ными. 
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год, либо по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид
.показаниям
	
	

	18.1.Работы в учебно-воспитательных учреждениях (общеобразова-

тельные школы, профессионально - технические училища, техникумы, лицеи, колледжи, школы искусств и др.), а также внешкольных детских учреждениях (детских спортивных школ, клубов и др.), спортивно-оздоровительных учреждениях
	терапевт, дерматовенеролог, оториноларин голог, стоматолог

при  поступлении на работу, далее - 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в даль-нейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу и далее -1 раз в год
	при поступлении на работу и далее -1 раз в год
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.
показаниям
	-
	
	-забол-ния и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожн. забол.: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на откр. частях тела;

- заразные и деструктивные формы тбц легких, внелегочный тбц с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отр. рез-ов первого контроля;

- озена


	19.1.Работы в сезонных детских и подростковых оздоровительных организациях
	терапевт, дерматовенеролог, оториноларин голог, стоматолог перед поступлением на работу далее - 1 раз в год (перед началом смены)

*инфекцио-нист


	при поступлении на работу и далее - 1 раз в год 
	при поступлении на работу и далее - 1 раз в квартал
	при поступлении на работу и далее - 1 раз в год
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год либо по эпид показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год и по эпид показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид. показаниям
	-
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля;

- озена

	20.1.Работы в детских дошкольных учреждениях,  домах ребенка, детских домах, учреждениях  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детских санаториях, круглогодичных оздоровительных учреждениях 
	терапевт, оториноларин голог, стоматолог при поступлении на работу, далее - 1 раз в год 

дерматовенеролог при поступлении работу, далее 1 раз в 6 мес.

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес.
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.
показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.
показаниям
	
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля;

- озена

	20.2.Работы в интернатах и домах для инвалидов и престарелых, хосписах, а также санаториях, домах отдыха, пансионатах, туристических базах,  непосредственно не связанных с питанием пациентов и отдыхающих
	терапевт, оториноларинголог, стоматолог 

при поступлении на работу,

далее - 1 раз в год дерматовенеролог при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес.

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в далнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес.
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес.
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид
.показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.
показаниям
	
	Дополнительные медицинские противопоказа-

ния см. п.20.1.

	21.1.Работы в организациях бытового обслуживания населения (бани, душевые, сауны, , парикмахерские, солярии, прачечные, химчистки, пункты приема белья).
	терапевт, оториноларин
голог, стоматолог

при поступлении на работу,

далее 1 раз в год дерматовенеролог при поступлении на работу и далее - 2 раза в год

*инфекции-онист
	при поступлении на работу, в даль-

нейшем

1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес. 
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес.
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.
показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид
показаниям
	
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля;

- озена

	21.2.Работы в косметических салонах, салонах красоты,  работы, связанные с оказанием услуг по массажу, визажу.
	терапевт, оториноларин
голог, стоматолог

при поступлении на работу,

далее - 1 раз в год дерматовенеролог при поступлении на работу и далее - 2 раза в год

*инфекцио-нист


	при поступлении на работу, в даль
нейшем

1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес. 
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес.
	
	
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.
показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.
показаниям
	
	Дополнительные медицинские противопоказания см. п.21.1.

	22.1.Работы в бассейнах, водолечебницах 
	терапевт, оториноларин голог, стоматолог, 

при поступлении на работу,

далее - 1 раз в год

дерматовенеролог – 1 раз в 6 месяцев
*инфекцио-нист 
	при поступлении на работу, в дальнейшем

1 раз в год
	при
поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес
	при
поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес
	-
	-
	при поступлении на работу, далее 1 раз в год
	при поступлении поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.
показаниям 
	при
поступлении на работу, далее по эпид. показаниям
	
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихо-

фития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля;

- озена

	23.1.Работы в гостиницах, общежитиях, мотелях, кемпингах 
	терапевт, оториноларинголог, стоматолог, 

при поступлении на работу,

далее - 1 раз в год

дерматовенеролог – 1 раз в 6 месяцев
*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в далее
1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид.
показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид
.показаниям
	при поступлении на работу, далее по эпид. показаниям 
	
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы) 

- озена

	23.2.Работы в пассажирских поездах дальнего следования, речного, морского и авиатранспорта (проводники, стюарды)
	терапевт, оториноларинголог, стоматолог 

при поступлении на работу,

далее - 1 раз в год, дерматовенеролог при поступлении на работу, далее - 2 раза в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем

1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 2 раза в год
	при поступлении на работу и далее 2 раза в год
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид
показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид
.показаниям
	
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы)

-озена 



	24.1.Работы в организациях медицинской промышленности и аптечной сети, связанные с реализацией готовых лекарственных форм
	терапевт, дерматовенеролог при поступлении на работу и далее 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу, далее поэпид. показаниям 
	при поступлении на работу , далее по эпид. показаниям
	-
	-
	при поступлении на работу, в дальнейшем – 1 раз в год либо по эпид показаниям
	-
	-
	
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы)

-инфекция кожи и подкожной клетчатки 



	25.1.Работы на водопроводных сооружениях, связанные с подготовкой воды и обслуживанием сетей
	терапевт, оториноларинголог, стоматолог, дерматовенеролог

при поступлении на работу, далее - 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в год
	
	
	при поступлении на работу ,в дальнейшем один раз в год, либо по эпид показаниям
	при поступлении на работу ,в дальнейшем по эпид показаниям
	при поступлении на работу ,в дальнейшем по эпид показаниям
	
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы)

-инфекция кожи и подкожной клетчатки 



	25.2.Работы, связанные с  производством, хранением, доставкой и реализацией питьевой воды
	терапевт, оториноларинголог, стоматолог, дерматовенеролог

при поступлении на работу, далее - 1 раз в год

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в год
	
	
	при поступлении на работу, в дальнейшем один раз в год, либо по эпид показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид показаниям
	при поступлении на работу, в дальнейшем по эпид показаниям
	
	Дополнительные медицинские. противопоказания см. в п.25.1.

	26.1.Работы в организациях и предприятиях, занимающиеся  переработкой  молока и изготовлением молочных продуктов
	терапевт, 

оториноларинголог, стоматолог  при поступлении на работу, далее – 1 раз в год

дерматовенеролог -при поступлении на работу, далее – 1 раза в 6 мес.

*инфекцио-нист
	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6мес.
	при поступлении на работу и далее 1 раз в 6 мес.
	
	
	При поступлении на работу, в дальнейшем один раз в год
	При поступлении на работу, в дальнейшем один раз в год
	При поступлении на работу, в дальнейшем по медицинским и эпид. показаниям
	При поступлении на работу, в дальнейшем по мед. и эпид. показаниям
	-заболевания и бактерионосительство :брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

-гельминтозы;

-сифилис в заразном периоде;

-лепра;

-педикулез;

-заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъятием или свищами на открытых частях тела;

- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

- гонорея (все формы)

-инфекция кожи и подкожной клетчатки

-озена 
	
	при поступлении на работу, в дальнейшем по медицинским и эпид.показаниям


Примечание: 

1. При поступлении на работу наличие предварительного медицинского осмотра для всех сотрудников, включая административно - хозяйственный персонал  обязательно,  предварительный медицинский осмотр должен включать  все лабораторные исследования  и осмотр специалистов, в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением микробиологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез.

2. Кратность обследования вышеперечисленных контингентов может быть увеличена по эпидемическим показаниям. 

3. Контингенты медицинских работников, чья деятельность связана с инвазивными манипуляциями, работой с кровью и другими биологическими жидкостями (органами, тканями), подлежат обследованию на ВИЧ-инфекцию, маркеры ВГ в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» вредными и (или) опасными условиями труда», а также в соответствии с требованиями  действующих СП.

Участие в медицинском осмотре врача-инфекциониста* проводится по рекомендации врачей-специалистов, участвующих в предварительных и       периодических медицинских осмотрах.
4. Иностранные граждане обследуются  так же, как граждане РФ, в зависимости от профессии (занимаемой должности);

5. Профилактические прививки проводятся в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.01.2011 № 51н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям» и Постановлением Главного Государственного санитарного врача Краснодарского края от 25.05.2012 № 6. 

6. При проведении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым участие специалистов, объем исследования, помеченных «звездочкой»  (*) - проводится по рекомендации врачей-специалистов, участвующих в предварительных и периодических медицинских осмотрах.

7. Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.

8. Порядок допуска к работе контингентов, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам по туберкулезу осуществлять в строгом соответствии  с инструкцией Минздрава СССР от 27.12.1973 №1142 «а» -73 «О проведении обязательных профилактических медицинских осмотров на туберкулез и порядке допуска к работе в некоторых профессиях лиц, больных туберкулезом».
9. Обследования на носительство золотистого стафилококка родильных домов и акушерских стационаров, отделений и стационаров хирургического  профиля и к ним приравненных учреждений осуществляется при поступлении на работу, в дальнейшем один раз в 6 месяцев в соответствии с требованием приказа  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» 

Начальник отдела организации

медицинской помощи взрослому населению 
министерства здравоохранения
Краснодарского края 
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