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Приложение № 8

к  совместному приказу министерства 
здравоохранения Краснодарского края и
 управления Роспотребнадзора по 
Краснодарскому краю

 от «___» _________2012г. № _____/____

Наименование медицинской организации                                                                                                                           
Адрес её местонахождения




 
	Код ОГРН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заключительный акт     «      »                                    г.
по результатам периодического медицинского осмотра обследования работников

(наименование предприятия, организации, цеха)
  ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________                                  
 за                год 

проведенного___________________________________________________________________ 



(наименование лечебного учреждения)

  Лицензия № 


                       срок действия от


 

  Комиссия в составе:

  Врач, имеющий сертификат по профпатологии (председатель врачебной комиссии)

   (Ф.И.О., должность)

  Представитель территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере 
  защиты прав потребителей и благополучия человека

    (Ф.И.О., должность)

  Представитель работодателя   









                                                                           (Ф.И.О., должность)

	1.0. Общая численность работников
	

	1.1. в том числе женщин
	

	1.2. работников в возрасте до 18 лет
	

	1.3. работников, которым установлена стойкая степень утраты  трудоспособности
	


	2. Численность работников,  занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	


	3. Численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно  проведение периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (декретированные)
	

	3.1. в том числе женщин
	

	3.2. работников в возрасте до 18 лет
	

	3.3. работников, которым установлена стойкая степень утраты  трудоспособности
	


	4. Численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру  
	

	4.1. в том числе женщин
	

	4.2. работников в возрасте до 18 лет
	

	4.3. работников, которым установлена стойкая степень утраты  трудоспособности
	


	5. Численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр  
	

	5.1. в том числе женщин  
	

	5.2. работников в возрасте до 18 лет  
	

	5.3. работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности
	


	6. Процент охвата  работников периодическим медицинским осмотром   
	

	7.Список лиц, утверждённый работодателем, прошедших периодический медицинский осмотр с указанием пола, даты рождения,  структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии о профпригодности.
	


	8. Численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр
	

	8.1. в том числе женщин
	

	8.2. работников в возрасте до 18 лет    
	

	8.3. работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности
	


9. Список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр (Ф.И.О., год рождения, причина)  
	Ф.И.О
	Год рожд.
	Причина

	
	
	

	
	
	


	10. Численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр
	

	10.1. в том числе женщин  
	

	10.2. работников в возрасте до 18 лет  
	

	10.3. работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности  
	


11.Список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр (Ф.И.О., год рождения,   причина)
	Ф.И.О
	Год рожд.
	Причина

	
	
	

	
	
	


12. Результаты периодического медицинского осмотра
	12.1. Численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе

	


12.2. Численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе ____________________
	№
	Ф.И.О., год рождения
	профессия
	Приказ №302н

противопоказанный производственный фактор
	диагноз 

	
	
	
	
	


12.3. Численность  работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе___________________
	№
	Ф.И.О., 

год рождения
	профессия
	Приказ №302н

противопоказанный производственный фактор
	диагноз 

	
	
	
	
	


  12.4. Численность работников,  нуждающихся в проведении дополнительного обследования 
         (заключение не дано) _________________________
	№
	Ф.И.О., 

год рождения
	профессия
	Приказ №302н

производственные факторы
	Рекомендации

	
	
	
	
	


12.5. Численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии ___________ 
	№
	Ф.И.О., год рождения
	профессия
	Приказ №302н

производственные факторы
	диагноз 

	
	
	
	
	


12.6. Численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении  _________________
	№
	Ф.И.О., год рождения
	профессия
	Приказ №302н

производственные факторы
	диагноз 

	
	
	
	
	


12.7. Численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении____________
	№
	Ф.И.О., год рождения
	профессия
	Приказ №302н

противопоказанный производственный фактор
	диагноз 

	
	
	
	
	


12.8. Численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении _________________
	№
	Ф.И.О., год рождения
	профессия
	Приказ №302н

производственные факторы
	Профиль санатория

	
	
	
	
	


12.9. Численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении ______________________
	№
	Ф.И.О., год рождения
	профессия
	Приказ №302н

 производственные факторы
	диагноз 

	
	
	
	
	


13. Список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ ______________________________________ 
	№
	Ф.И.О., год рождения
	профессия
	Приказ №302н

производственные факторы
	диагноз 

	
	
	
	
	


14. Перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней – 10 (далее - МКБ-10) _________________________________
	№
	Класс заболевания по МКБ 10
	Количество работников
(всего)

	
	
	

	
	
	


15. Перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ-10 
___________________________________________________________________________________
16. Результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта  № ______ от ____________
	N
	Мероприятия
	Подлежало

(чел.)
	Выполнено

	
	
	
	абс.
	в %

	1.
	Обследование в центре профпатологии
	
	
	

	2.
	Дообследование
	
	
	

	3.
	Лечение и обследование амбулаторное
	
	
	

	4.
	Лечение и обследование стационарное
	
	
	

	5.
	Санаторно-курортное лечение
	
	
	

	6.
	Диетпитание
	
	
	

	7.
	Взято на диспансерное наблюдение
	
	
	

	8.
	Направлено на медико-социальную экспертизу
	
	
	


17. Рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия:
17.1. Не допускать к работе в контакте с вредными производственными факторами не прошедших медосмотр.
17.2. Организовать производственный контроль  в соответствии с СП 1.1.1058-01 и СП 1.1.2193-07 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий»,ст. 11,32 Федерального закона от 30 марта 1999.N52 –ФЗ « О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
17.3. Организовать выдачу молока или лечебно-профилактического питания согласно Постановления Правительства РФ № 842 от 29.11.2002г., Постановлений Министерства Труда РФ № 14 и 

№ 13 от 31.03.2003г.
17.4.Организовать проведение медосмотров в краевом Центре радиационной и профессиональной патологии г. Краснодара не реже 1 раза в 5 лет согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (далее приказ - 302н).
17.5_______________________________________________________________________________
17.6_______________________________________________________________________________
18. Руководителю медицинского учреждения:
18.1. Передать в лечебные учреждения по месту медицинского обслуживания работников списки, нуждающихся в диспансерном наблюдении, лечении, обследовании, направлении в краевой Центр радиационной и профессиональной патологии г. Краснодара. 
18.2. Взять на динамическое наблюдение (по месту проживания), провести обследование и лечение лицам с соматическими заболеваниями.

18.3. Медосмотры проводить: 
- в соответствии с приказом №302н в части состава врачей-специалистов и объема лабораторных исследований, выявления медицинских противопоказаний к работе с вредными факторами, допуска к работам в которых обязательны медосмотры 
- и в соответствии с приказом Министерства здравоохранении и социального развития Российской Федерации от 27.04.2012 №417н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний».

Главный врач  медицинского                 Руководитель (заместитель) ТО                 Руководитель 
учреждения                                               Управления Роспотребнадзора                     организации
                                                                   по Краснодарскому краю                              (предприятия)
МП .__________________                   ________________________                     МП_____________
  Председатель врачебной комиссии                       Представитель

  (врач профпатолог)                                           Управления Роспотребнадзора

                                                                               по Краснодарскому краю   
  _________________________                            _______________________                      

Начальник отдела организации медицинской

помощи взрослому населению 

министерства здравоохранения

Краснодарского края







    А.К. Казарова

Начальник отдела эпидемиологического надзора

Управления Федеральной службы Роспотребнадзора

по Краснодарскому краю






    С.Ч. Тешева
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