

Новопокровская районная организация профессионального союза работников здравоохранения объединяет 2 первичных профсоюзных организации : МУЗ ЦРБ МО Новопокровский район и  МУЗ «Калниболотская участковая больница».  Общее число работников   801 человек.

Среди работающих  –

женщин -  561 ( 70,3%), 

молодежи до 35 лет –   304 человек (37,9%) 

Членов профсоюза - 742  человек (92,6%), 

из них  - 512 женщин ( 69,0%)

 молодежи до 35 лет –  297 человек (40,0%).

Таблица работающих и членов профсоюза в учреждениях здравоохранения Новопокровского РК профсоюза работников здравоохранения

	
	МУЗ ЦРБ МО Новопокровский район
	МУЗ «Калниболотская участковая больница»

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Число работающих
	769
	756
	744
	72
	74
	57

	Число членов профсоюза
	723

94,0%
	708

94,0%
	685

92,1%
	72

100%
	74

100%
	57

100%


Свою работу районная организация строила на основе разработанной и принятой Программой практических мер по защите социально-экономических прав работников и совершенствованию внутрисоюзной работы на 2010-2015 годы.

Состоялось  7 заседаний президиума РК профсоюза, на которых рассмотрено  более 50 вопросов. Много внимание на президиумах отводилось рассмотрению вопросов, касающихся социально-экономической защите членов профсоюза. Большой блок вопросов касался финансовой работы, соблюдению финансовой дисциплины, укрепления  финансового состояния профсоюзной организации. В повестке дня президиумов отводилось место и вопросам организации культурно-массового отдыха членов профсоюза, спортивно-массовой работе, проведению праздничных мероприятий в честь Дня медицинского работника и  Единого Дня профсоюзного работника. В центре внимания президиума были и вопросы назначения досрочной пенсии по старости работникам здравоохранения, осуществлялась практическая помощь работникам в подсчете трудового стажа для назначения досрочной пенсии по старости, заслушивалась работа комиссий по пенсионным вопросам лечебных учреждений. На заседаниях президиума рассматривались вопросы по организации общественного контроля за состоянием охраны труда в учреждениях здравоохранения района, проведения Дней охраны труда, участия в конкурсах на лучшего уполномоченного по охране труда. Президиумом РК профсоюза проводился контроль за состоянием дел в делопроизводстве в первичных профсоюзных организациях. Много вопросов рассмотрено по проблемам временной нетрудоспособности работников здравоохранения, правильности начисления пособий по временной нетрудоспособности, проблеме обучения профактива, контролю за работой отделов кадров по соблюдению действующего трудового законодательства, обеспечению гласности в работе профсоюзных комитетов и президиума РК профсоюза., выпуску Вестника профсоюзной организации.  Ниже приводится перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных на президиумах:

- Об итогах  работы Новопокровской районной организации профсюза работников здравоохранения за 2011 год

- О доходах и расходах районной организации профсоюза работников здравоохранения

- О социально-экономической эффективности работы районной организации Профсоюза

- О плане мероприятий по выполнению постановления У Пленума районного комитета Профсоюза «Задачи районной организации профсоюза работников здравоохранения в условиях модернизации и реформирования бюджетных организаций» и  плане мероприятий по реализации постановления У Пленума по улучшению финансово-хозяйственной деятельности

- Об участии районной организации Профсоюза в акциях профсоюзов России

- О ходе выполнения Отраслевого Соглашения между районной организацией Профсоюза и администрацией МО Новопокровский район

- О выполнении практических мер по защите социально-экономических прав работников здравоохранения

- Об организаторской работе профсоюзной организации Калниболотской уч. больницы по организационному и финансовому  укреплению профсоюзной организации, контролю за выполнением нормативных правовых актов по оплате труда и режму рабочего времени

- О ходе выполнения программы по информационной работе районной организации Профсоюза

- Об участии районной организации Профсоюза в избирательной кампании по выборам Президента России

Районная организация профсоюза работников здравоохранения принимала активное участие в профсоюзных акциях, инициированных ФНПР. Постоянно оказывалась практическая помощь первичным профсоюзным организациям по организации работы, по укреплению престижа профсоюзного лидера. Первичные профсоюзные организации регулярно обеспечивались нормативными документами по действующему трудовому законодательству.

Большая работа проводилась по подведению результатов социально-экономической эффективности работы первичных профсоюзных организаций. За 2012 год  работникам дополнительно через решения президиума РК профсоюза и профсоюзных комитетов произведено выплат на сумму  1142, 0 тыс руб.

С  целью информирования членов профсоюза о работе районной и краевой организаций профсоюза работников здравоохранения осуществляется выпуск «Вестника профсоюзной организации» Этот издание освещает деятельность профсоюзной организации, доводит до сведения членов профсоюза новое в трудовом законодательстве, информирует членов профсоюза о целях и задачах профсоюза, достижениях профсоюзной организации,  намерениях по повышению статуса профсоюзной организации, публикует результаты проверок правильности тарификации работников, проведенных перерасчетов и выплате недоплаченных сумм в результате неправильного применения действующих условиях труда и т. д.  За 2012 год  выпущено 5 «Вестников профсоюзной организации общим тиражом 240 экземпляров.

Районная организация выписывает 11 экземпляров газеты «Человек труда» и 5 экземпляров журнала «Профсоюзная тема».

В первичных профсоюзных организациях оформлены профсоюзные уголки и уголки по охране труда.

Основным направлением деятельности Новопокровской районной организации профсоюза работников здравоохранения остается работа по защите социально-экономических интересов и трудовых прав работников, включая право на правильную оплату труда, своевременное назначение пенсий, охрану труда.

Районным комитетом и первичными профсоюзными организациями Профсоюза принимались конкретные меры по выполнению обязательств, предусмотренных Отраслевым соглашением, заключенным между Новопокровской районной организацией профсоюза работников здравоохранения и администрацией муниципального образования Новопокровский район Краснодарского края. Стороны стремились максимально соблюдать интересы работников и работодателей, не допускать ущемления прав сторон, предусмотренных законодательными и нормативными актами. Финансирование расходов на заработную плату работникам производилось своевременно. В целях совершенствования оплаты труда и в связи с индексацией с 01.01.12 года в постановление главы муниципального образования Новопокровский район внесены соответствующие изменения. В это же постановление  внесено изменение порядка расчета компенсационной выплаты за работу в ночное время. Во всех учреждениях здравоохранения в соответствии с требованиями ст.136 ТК РФ заработная плата выплачивается 2 раза в месяц Соглашением определены сроки выплаты заработной платы аванс 25 числа, окончательный расчет 8 числа. Заработная плата за время отпуска выплачивается за 3 дня до его начала. Специалистам села производится компенсационная выплата в размере 25% оклада. Работникам установлены и выплачиваются в качестве выплат стимулирующего характера ежемесячные доплаты за наличие квалификационной категории, непрерывный стаж работы. Все локальные нормативные акты, устанавливающие размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, принимаются работодателями по согласованию с профсоюзным комитетом. Работникам инфекционной службы, в том числе и амбулаторно-поликлиническим работникам данного раздела работы,  установлена стимулирующая выплата за сложность и напряженность выполняемой работы в размере 50% оклада.  Размеры оплаты труда работников учреждений здравоохранения устанавливаются тарификационными комиссиями, которые созданы  во всех учреждениях здравоохранения. В состав комиссий включены представители профсоюзных органов, как правило, председатели первичных профсоюзных организаций. Тарификационные комиссии в своей работе руководствуются действующими нормативными актами по оплате труда. Профсоюзные комитеты постоянно осуществляют контроль за своевременной и правильной оплатой труда работников учреждений здравоохранения. Районный комитет нацеливает первитчные профсоюзные комитеты на своевременное выявление  нарушений трудового законодательства и обеспечение  защиты социально-трудовых прав членов профсоюза. За 2012 год  проведено 5 проверок, по результатам плановых проверок и рассмотрения заявлений членов профсоюза, поступивших в первичные профсоюзные организации, были произведены выплаты  58  работникам на общую сумму  131 898 руб.:

- сделан перерасчет надбавки за непрерывный стаж работы трем работникам,  выплаченная сумма составила 49 709 руб
- произведен перерасчет стимулирующей (губернаторской) надбавки 54 работникам, общая сумма доплаты составила 81 129 руб.

- сделан пересчет заработной платы в условиях совместительства, выплаченная сумма составила  1060 руб.

В учреждениях здравоохранения продолжительность рабочего времени работникам устанавливается в соответствии с действующим законодательством. Медицинским работникам установлена  сокращенная продолжительность рабочей недели не более 39 часов.

Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства избран внештатный правовой инспектор труда Горина Н.А. С ее участием проведено 6 проверок учреждений здравоохранения и по результатам проверок работодателям выдано 4 предписания. 

Все разделы трудового договора заполнены в полном объеме. Имеются подписи работников на трудовых договорах как работника, так и работодателя. Имеются подписи работников, подтверждающие получение ими экземпляров трудовых договоров.  В разделе «Условия оплаты труда» трудовых договоров  имеются все виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. При проверках выявлялись факты несвоевременного  заключения дополнительного соглашения к трудовому договору в письменной форме и оформление приказа руководителя учреждения при поручении работнику дополнительной работы в виде исполнения обязанностей временно отсутствующего работника в пределах установленной продолжительности рабочего времени по основной  должности, все недостатки устранялись сразу же, в ходе проверки.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются в полном объеме. Однако в ходе проверки установлено, что работающим инвалидам предоставлялся основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью менее 30 календарных дней в нарушение требований Отраслевого соглашения. Нарушение устаранено.

При увольнении работников, имеющих звание «Заслуженный работник здравоохранения Кубани», выплачивалась единовременная денежная выплата в размере трех окладов.

По ходатайству президиума РК профсоюза работников здравоохранения Главой муниципального образования Новопокровский район утверждено Почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Новопокровского районв». В 2012 году это звание впервые было присвоено врачу-физиотерапевту районной поликлиники, чей трудовой стаж составляет более 51 года, Огневой Валентине Семеновне.  Ей вручено удостоверение и осуществлена денежная выплата в размере 5000 руб

В учреждениях здравоохранения, состоящих на профсоюзном учете, созданы и работают комиссии по пенсионным вопросам, которые оказывают необходимую помощь в решении вопросов назначения досрочных трудовых пенсий, а также осуществляют контроль за правильностью ведения документов, являющихся основанием для назначения пенсии, внесения данных о трудовом стаже и заработной платы в индивидуальные сведения застрахованных лиц и другие документы персонифицированного учета в органы ПФР. Проводится  совместно с краевым комитетом профсоюза работников здравоохранения работа по оказанию помощи медицинским работникам при назначении им досрочных трудовых пенсий по старости. В 2012 году председатель районной организации профсоюза Найденов В.Ф. участвовал в судебных заседаниях по назначению и выплате досрочных пенсий по старости работникам учреждений здравоохранения, таких  заседаний состоялось 5, иски работников все были  полностью удовлетворены. Сумма выплаченных пенсий по решению суда составила  около 700 000  руб.
Районным комитетом Профсоюза постоянно членам профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций оказывается консультативная помощь по вопросам трудового законодательства. Председатели профорганов постоянно обеспечиваются нормативными документами и методическими материалами.

В соответствии с Соглашением работодатели освобождают от основной работы членов профсоюза, входящих в состав выборных органов, уполномоченных по охране труда, членов постоянных и временных комиссий для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, определенных в коллективных договорах.

Для  осуществления профсоюзного контроля за выполнением работодателями законодательства по охране труда в учреждениях здравоохранения работают совместные комиссии по охране труда. В части охраны труда и экологической безопасности эта комиссия постоянно контролирует выполнение программ улучшения условий и охраны труда,  организовывает и осуществляет общественный контроль за охраной труда, регулярно проводит проверки состояния и охраны труда, оказывает практическую помощь. Эта комиссия содействует работодателям в улучшении условий и охраны труда, создании работникам здоровых и безопасных условий труда, подбору уполномоченных лиц по охране труда. Постоянно осуществляет учет и анализ производственного травматизма в учреждениях здравоохранения. Комиссия активно принимкет участие в организации Дней охраны труда В результате проверок выдано работодателям 9 предписаний с 53 замечаниями. В последующем устранено 35 замечаний (66,0%)  . Совместные комиссии по охране труда учреждений здравоохранения постоянно оказывают практическую помощь членам профсоюза в реализации их прав на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда, регулярно проводит обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда. За 2012 год аттестовано 21 рабочее место, на эти цели израсходовано 36,1 тыс. руб из бюджета ФСС 

Вынесение дисциплинарных взысканий работникам учреждений здравоохранения находится под особым контролем профсоюзных комитетов.

Так, в 2012 г. в МБУЗ ЦРБ было вынесено 35 дисциплинарных взысканий, из них 32- замечания, 3 выговора, в 4 случаях по решению профсоюзного комитета МБУЗ ЦРБ было отказано в  согласии на вынесение дисциплинарного взыскания.

В 2012 году по решениям профсоюзных комитетов было оказано материальной помощи членам профсоюза в сумме 135,5 тыс. руб, поощрены члены профсоюза в честь юбилейных дат на сумму 16,2 тыс. руб.,  выделено из средств профбюджета на проведение культурно-массовых мероприятий 265,0 тыс. руб.

В 2012 году  были награждены Почетной грамотой краевого комитета профсоюза работников здравоохранения 7 профсоюзных активистов, Почетной грамотой Краснодарского краевого объединения организаций профсоюзов «Краснодарский краевой совет профсоюзов»  2 профактивиста,   Почетной грамотой ЦК профсоюза работников здравоохранения 1 профактивист. Всего 10 человек. Все награжденные профсоюзными наградами  были поощрены денежными выплатами из средств профсоюзного бюджета.

По итогам работы за 2012 год  Новопокровская районная организация профсоюза работников здравоохранения достигла следующих результатов, при анализе специалистами краевого комитета профсоюза работников здравоохранения:

- по отделу организационной работы – 4-ое место

- по отделу экономической работы – 1 -ое место

- по отделу правовой и социальной защиты – 7- ое место

- по технической инспекции труда – 24-ое место

- по финансовой работе – 3-е место

В целом за достигнутые высокие результаты в работе Новопокровская  районная организация Профсоюза работников здравоохранения заняла по итогам работы за 2012 год в ранговой таблице  районных и городских организаций профсоюза  работников здравоохранения края  2-ое место 

