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              Информация
«О  ходе выполнения  в       1-ом  полугодии

2015 г Коллективного договора между адми
нистрацией и профсоюзной     организацией
 МБУЗ ЦРБ»
Между  администрацией и первичной профсоюзной организацией МБУЗ ЦРБ заключен Коллективный договор на 2015-2018 годы.

 Первичной профсоюзной организацией  МБУЗ ЦРБ  в 1-ом полугодии принимались конкретные меры по выполнению обязательств, предусмотренных  коллективным договором, заключенным между  администрацией  и профсоюзной организацией.
Финансирование расходов на заработную  плату работникам муниципальных учреждений здравоохранения проводилось своевременно.

В МБУЗ ЦРБ в соответствии  с требованиям  ст 136 ТК РФ заработная плата выплачивается 2 раза в месяц. Коллективным договором определены сроки выплаты заработной платы- не позднее 25 числа текущего месяца и не позднее 10 числа следующего за отработанным месяцем. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до его начала. С учетом обеспечения учреждений здравоохранения финансовыми средствами работникам производились выплаты стимулирующего характера за интенсивность, и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за сложность и напряженность выполняемой работы, в т.ч.

- в размере 50% работникам психиатрической службы
- медицинским работникам  инфекционной службы как стационара, так и поликлиники

Работникам учреждений здравоохранения установлены и выплачиваются в качестве выплат стимулирующего характера ежемесячные доплаты за наличие квалификационной категории, за стаж непрерывной работы, 

Всем работникам в нашей сельской местности, занимающим должности специалистов, производится компенсационная выплата в размере 25% оклада

Все локальные нормативны акты, устанавливающие размеры  выплат компенсационного и стимулирующего характера, принимаются главным врачом  по согласованию с профсоюзным комитетом, в т ч критерии оценки деятельности работников для установления выплат стимулирующего характера.

Размеры оплаты труда работников учреждений здравоохранения устанавливаются тарификационными комиссиями, которая создана и работает в МБУЗ ЦРБ. В состав комиссии включен председатель первичной профсоюзной организации. Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется действующими нормативными актами по оплате труда.
Районный комитет  профсоюза, первичная профсоюзная организация МБУЗ ЦРБ постоянно осуществляет контроль за своевременной и правильной оплатой труда работников. В 1-ом полугодии профсоюзным комитетом МБУЗ ЦРБ было проведено 5 проверок за правильной оплатой труда.

В соответствии с п.3.4.20 по установленным фактам неправильной оплаты труда главным врачом и профсоюзным комитетом МБУЗ  ЦРБ приняты меры по исправлению ошибок и выплате работникам причитающихся сумм заработной платы.

Так, по результатам плановых проверок и заявлениям членов профсоюза, поступивших в профсоюзный комитет, произведены доплаты 55 работникам и эта сумма составила 132499 руб. 
Оказана материальная помощь  32 членам профсоюза  на общую сумму 170684 руб., на проведение культурно-массовых мероприятий израсходовано 49268 руб
Продолжительность рабочего времени работникам устанавливается в соответствии с действующим законодательством. Медицинским работника  установлена сокращенная продолжительность рабочей недели не более 39 часов
Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства создана  служба внештатных правовых инспекторов.
Внештатным правовым инспектором труда проведена проверка по тему «Применение дисциплинарных взысканий». В МБУЗ ЦРБ в коллективный договор внесено условие о согласовании с профсоюзным комитетом применение дисциплинарных взысканий к членам профсоюза. В связи с этим главный врач обязан обращаться в профсоюзный комитет о согласовании применения взысканий к работникам. Однако в трех случаях профсоюзный комитет отказался дать согласие на применение дисциплинарных взысканий, так как не усмотрел в действиях работников причин на вынесение им дисциплинарных взысканий, а 1 работнику по решению профсоюзного было вынесено решение о смягчении взыскания  С данными решениями профсоюзного комитета главный врач согласился.
За первое полугодие 2015 года было вынесено 20 дисциплинарных взысканий, в т ч замечаний 13 ( 65%)  и выговоров 7 (35%).  Взыскания   применялись за ненадлежащее выполнение своих функциональных обязанностей - 13 (65%) и за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка 7 (35%). 
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При вынесении дисциплинарных взысканий главным врачом предоставлялись следующие документы:

-  Обращение в профсоюзный комитет с просьбой дать решение на вынесение дисциплинарного взыскания работнику

- проект приказа на вынесение работнику взыскания

- уведомление в письменной форме работнику о необходимости представления объяснительной  за совершенный проступок

- объяснительная работника

- докладная от руководителя структурного подразделения, акт ведомственного контроля

Руководителем МБУЗ ЦРБ оформляются  трудовые договора с работниками в письменной форме.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней, ежегодные дополнительные оплачиваемы отпуска работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются в полном объеме. Трудовые отпуска работающим инвалидам установлены продолжительностью 30 календарных дней
Правильно установлена продолжительность ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (не  менее 7 календарных дней) Это все прописано в коллективном договоре. Трудовые отпуска предоставляются по графику, утвержденному главным врачом по согласованию с профсоюзным комитетом. В случае необходимости  перенесения отпуска в график отпусков вносятся изменения по согласованию с профсоюзным комитетом. Всего таких изменений в 1ом полугодии было внесено 9 – перенос отпуска в 5 случаях был по семейным обстоятельствам (профсоюзный комитет посчитал данное обстоятельство обоснованным), в 2 случаях перенос отпуска был связан с учебой, в 1 случае работник решил присоединить декретный отпуск к трудовому, в 1 случае перенос был связан с наличием путевки на санаторно-курортное лечение

Согласовываются с профсоюзным комитетом МБУЗ ЦРБ форма профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

В профсоюзной организации МБУЗ ЦРБ создана и работает комиссия по пенсионным вопросам, которая совместно с внештатным  правовым инспектором. оказывает необходимую помощь в решении вопросов назначения досрочных пенсий по старости, а также  осуществляет контроль за правильностью ведения документов, являющихся основанием для назначения пенсии, внесения данных о трудовом стаже и заработной платы в индивидуальные сведения застрахованных лиц и другие документы персонифицированного учета в органы ПФР. Проведена работа по оказанию помощи трем медицинским работникам при назначении им досрочной пенсии по старости, а одному работнику оказана помощь при составлении искового заявления в суд для решения вопроса о назначении досрочной пенсии по старости. Кроме того, комиссия по пенсионным вопросам совместно с инженером по охране труда выявила недостатки в проведении СОУТ и приняла все меры для сохранения льгот и гарантий работникам УЗИ диагностики и  работникам «скорой помощи»
Для осуществления профсоюзного контроля за выполнением законодательства по охране труда в профсоюзной организации МБУЗ ЦРБ создана и работает совместная комиссия по охране труда и внештатный технический инспектор. Эта комиссия постоянно контролирует выполнение программу по улучшению условий и охраны труда, организовывает и осуществляет общественный контроль за охраной труда через уполномоченных по охране труда, регулярно проводит проверки состояние условий и охраны труда. За отчетный период совместно с уполномоченными по охране труда проведены тематические проверки по организации и осуществлению профсоюзного контроля за созданием безопасных условий труда, в результате которых выявлено 20 нарушений, из них устранено 16. Эта комиссия содействует главному врачу в улучшении условий труда и охране труда, созданию работникам здоровых и безопасных условий труда, в подборе   уполномоченных лиц по охране труда, формированию совместных комиссий по охране труда.
Районный комитет взаимодействует с органами исполнительной власти за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, постоянно оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации их прав на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда, проводит обучение профсоюзного актива.

Информационные ресурсы профсоюзной организации

- профсоюзный стенд

- собственное печатное издание «Вестник профсоюзной организации» тираж 35 экз.периодичность издания 1 раз в квартал

- страница на сайте учреждения
Главный   врач   МБУЗ ЦРБ
мо Новопркровский  район_________________________________________Ивлева Т.В.

Председатель  профсоюзного комитета

МБУЗ ЦРБ мо Новопокровский район________________________________Найденов В.Ф.

