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Приложение 

к коллективному договору

П Р А В И Л А

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУЗ ЦРБ МО НОВОПОКРОВСКИЙ РАЙОН

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 В соответствии со ст.130 Конституции РФ каждый гражданин обязан соблюдать дисциплину труда. Это первейшее правило поведения каждого члена коллектива учреждения. Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добросовестном выполнении рабочими и служащими своих функциональных обязанностей и является необходимым условием производительности труда. Трудовая дисциплина обеспечивается методом  убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.2 Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, обеспечению охраны здоровья населения и высокого уровня оказания ему медицинской помощи.

1.3 Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового  распорядка , решаются администрацией учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующими законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1 В РФ обеспечен свободный выбор рода деятельности и профессии с учетом интересов общества. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в учреждении

2.2 При заключении трудового договора администрация учреждения обязана  потребовать от поступающих на работу:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

- документ воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки (сертификата специалиста)

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не допускается.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, которая заполняется не позже пяти дней после приема на работу и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются учреждением. Прием на работу оформляется приказом администрации учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа администрации учреждения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-хдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.3 При поступлении  работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности

- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, действующим в данном учреждении

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда

2.4 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующими  законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели  По истечении этого времени работник вправе прекратить работу. При прекращении трудового договора администрация обязана выдать работнику в день увольнения (последний день работы)  трудовую книжку, в которой записи о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ, и произвести с работником окончательный расчет.

Расторжение трудового договора по инициативе администрации производится согласно ТК РФ. Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации учреждения и объявляется работнику под роспись.

3.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работники обязаны:

· Работать честно и добросовестно

· Соблюдать дисциплину труда- основу порядка в учреждении здравоохранения (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени. Использовать все рабочее время для производительного труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и т. п. )

· Повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в практику работы современные достижения медицинской науки, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения, своевременно и тщательно выполнять работы по заданиям и нарядам, нормы выработки и нормированные производственные задания

· Соблюдать профессиональные обязанности медицинских и фармацевтических работников, соблюдать технологическую дисциплину, не допускать брака в работе, 

· Полностью соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, гигиене труда, противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами, инструкциями, пользоваться выданной спецодеждой, спецобувью и предохранительными приспособлениями.

· Соблюдать в порядке и чистоте свое рабочее место,  соблюдать чистоту в отделении, кабинете, цехе и других структурных подразделениях, а также на территории учреждения, передавать сменяющему работнику своре рабочее место, оборудование и приспособление в исправном состоянии

· Беречь и эффективно использовать средства лечения и профилактики болезней, приборы, оборудование, инструменты, машины, бережно относиться к материалам, спецодежде и т.д.

· Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности

· Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, аварии), в случае отсутствия возможности устранения этой причины своими силами, немедленно доводить об этом до сведения администрации

· Систематически повышать свою деловую квалификацию. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется профессиональными обязанностями медицинских и фармацевтических работников, а также обязанностями других работников, предусмотренных положениями, должностными  инструкциями, техническими правилами и другими документами, утвержденными в установленном порядке, тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, квалификационными справочниками должностей служащих.

· Быть приветливыми и доброжелательными к пациентам, соблюдать принципы деонтологии, корректными во взаимоотношениях с коллегами, соблюдать субординацию

4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

Администрация учреждения  и руководитель каждого структурного подразделения обязаны:

· Организовать труд работников так, чтобы каждый работник по своей специальности и квалификации имел закрепленное за ним определенное рабочее место, оборудование, машину, станок и т.д.

· Своевременно до начала поручаемой работы знакомить работников с установленным заданием, обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние оборудование. Машин, инструментов, а также запасы сырья, материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы

· Создавать условия для обеспечения охраны здоровья населения и высокого уровня оказания ему медицинской  и лекарственной помощи, организовать изучение и внедрение передовых приемов и методов труда, механизировать тяжелые и трудоемкие работы, постоянно улучшать нормирование труда

· Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину

· Улучшать условия труда, неуклонно соблюдать законодательство о труде, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда.

При отсутствии в правилах требований, соблюдение которых при производстве работ необходимо для обеспечения безопасных условий труда, администрация учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом принимает меры, обеспечивающие безопасные условия труда:

· Внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный  травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных и других заболеваний работников

· Обеспечивать выполнение плановых заданий с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов, максимально используя производственные мощности и внутрихозяйственные ресурсы, строго соблюдая режим экономии

· Улучшать организацию заработной платы в целях усиления материальной заинтересованности работников, как  в результатах их личного труда, так и в общих итогах работы, экономное и рациональное  расходование фонда заработной платы, фонда материального поощрения и других поощрительных фондов

· Постоянно контролировать соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране

· Выдавать заработную плату в установленные сроки

· Обеспечивать систематическое повышение деловой ( производственной) квалификации работников и уровня их экономических знаний ,создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях

· Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением (способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать инициативу и активность трудящихся, в полной мере используя рабочие собрания, совещания, конференции, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах)

Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно и по  согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1 Длительность работы учреждения или его подразделения ,время начала и окончания  работы, а также количество рабочих смен определяется в установленном порядке руководителем по согласованию с заведующими подразделений Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и приема пищи устанавливается согласно графика рабочего времени по структурным подразделениям, утвержденному администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. В соответствии со ст.28 основ законодательства РФ о труде в учреждениях здравоохранения  на работах, связанных с оказанием медицинской помощи населению применяется помесячный учет рабочего времени.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за месяц до введения их в действие.

Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую доложен происходить через каждую неделю в часы, определенные графиками сменности.

Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.

Режим рабочего времени предусматривает:

- продолжительность рабочей недели (в часах),в том числе при неполном рабочем дне (рабочей смене),

- число смен в сутки,

- продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе при неполном рабочем дне (рабочей смене), 

- время начала и окончания работы, в том числе при сменной работе, 

- время перерыва в работе, 

- установление 

а) пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями,

б) шестидневной рабочей недели с одним выходным днем

в) рабочей недели с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

Для медицинских работников общеобразовательных школ района устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя для постоянного медицинского контроля за здоровьем школьников и контролем за работой пищеблоков школ. Продолжительность рабочего дня для медицинских работников школ устанавливается 6час12 мин с понедельника по пятницу и не более 5 часов в субботу 

Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю (статья 91Трудового кодекса РФ).

Медицинским работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю

В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) указывается установленная каждому конкретному работнику продолжительность рабочей недели (в часах)

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов (часть 2 статьи 94 Трудового кодекса РФ

Работникам, являющихся инвалидами первой или второй группы (третей или второй степени утраты трудоспособности), устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели не более 35 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается им в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.

 Для женщин, работающих в Новопокровском район (сельская местность), устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели 36 часов. 

5.2 До начала работы работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в учреждении

5.3 Администрация обязана организовать учет явки на работу и уход  с работы. Порядок учета времени работы вне пределов учреждения (например, оказание помощи больным на дому) устанавливается администрацией. Администрация МУЗ ЦРБ обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

5.4 На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника. Работник заявляет об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

5.5 На тех работах, где по условиям производства для отдыха и питания остановить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливаются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. Для медицинских работников  лечебно-профилактических  учреждений, имеющих 6,5 часовой или более короткий рабочий день, а также для всех медицинских работников в стационарных лечебных учреждениях, работающим по сменам, предоставление обеденного перерыва не обязательно. Вышеуказанным медицинским работникам должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени.

5.6 Привлечение к сверхурочным работам производится администрацией учреждения с письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения в случаях, предусмотренных ТК РФ.

5.7 Очередность предоставление ежегодных трудовых отпусков устанавливается администрацией учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. Графики отпусков составляются и утверждаются администрацией учреждения на каждый  календарный год    за две недели до наступления нового года.

6.ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1 За образцовое выполнение функциональных обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению, за продолжительную и безупречную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· Объявление благодарности

· Выдача премии

· Награждение ценным подарком

· Награждение Почетной грамотой

Поощрения применяются руководителем лечебного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

Меры материального стимулирования применяются при наличии финансовых возможностей.

6.2 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания, таким работникам предоставляется так же преимущество при продвижении в работе

6.3 За особые  трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению медалями, орденами, Почетными грамотами МЗСР РФ значком «Отличник здравоохранения», другим нагрудным значкам, к присвоению Почетного звания «Заслуженный врач РФ», присвоению  звания лучшего работника и других почетных званий по своей профессии.

7.ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1 Нарушение трудовой дисциплины, т.е неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него функциональных обязанностей, влечет за собой наложения дисциплинарного взыскания или применение мер по снижению  стимулирующих надбавок по критериям качества или их отмене 

7.2 За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· Замечание

· Выговор

· Увольнение по соответствующим  основаниям

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания а так же за прогул без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня. 

7.3 Дисциплинарные взыскания налагаются руководителем учреждения, а также руководителями вышестоящих органов, учреждений, организаций.

7.4 До наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме.

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

7.5 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное  взыскание

7.6 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть  совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.7 Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под роспись в 3х дневный срок. Приказ доводится до сведения работников учреждения.

7.8 Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший и добросовестный работник

Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном месте в отделениях., кабинетах, они являются приложением к коллективному договору в обязательном порядке.

	“Согласовано»
	«Утверждаю»

	Председатель профсоюзного комитета МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район

_________________________Найденов В.Ф.
	               Главный врач МБУЗ ЦРБ МО                    

                    Новопокровский район

___________________________Ивлева Т.В.


Приложение 

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ  МБУЗ ЦРБ МО НОВОПОКРОВСКИЙ РАЙОН

Индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между  работодателем и работником по вопросам применения законов и  иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора, о которых заявлено в  орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальные трудовые  споры в МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район рассматриваются  в комиссии по трудовым сопорам.

Комиссия по трудовым спорам   образуется по  инициативе работников и работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников избираются конференцией трудового коллектива МБУЗ ЦРБ, а представители работодателя назначаются в КТС  приказом  руководителя по учреждению.

Разрешается образовывать КТС в структурных подразделениях, где  они образуются на тех же основаниях, что и КТС учреждения ,и рассматривают индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий подразделений.

Комиссия по трудовым спорам  избирает из своего состава председателя, заместителя председателя  и секретаря. Организационно-техническое обеспечение  деятельности КТС осуществляется работодателем. КТС имеет свою печать.

Индивидуальный трудовой спор  рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием профсоюзного комитета не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

Работник  имеет право обратиться в КТС в 3-х месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительной причине установленного срока КТС может его восстановить по существу. 

Заявление работника, поданное в КТС, подлежит обязательной регистрации комиссией. Комиссия обязана рассмотреть трудовой спор в течение 10 календарных дней со дня подачи работником заявления.  Спор должен быть рассмотрен в присутствии работника или полномочного им  представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника  или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение спора откладывается. В случае повторной неявки работника или его представителя без уважительной причины комиссия выносит решение о снятии спора с рассмотрения. Но это не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым Кодексом РФ. Комиссия по трудовым спорам может приглашать на заседание свидетелей и специалистов. По требованию КТС работодатель обязан  представлять ей необходимые документы. 

Заседание комиссии  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих сторону работодателя. На  заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

В решении КТС должно указываться:

- наименование учреждения

- фамилия, имя , отчество

- должность, профессия, или специальность работника

- даты обращения в комиссию и рассмотрение спора, существо спора

- фамилия, имя, отчество членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании

-существо решение  и его обоснование

- результаты голосования

Заверенные копии решения КТС вручаются работнику и работодателю  в течение 3 дней со дня принятия решения.

Решение КТС подлежит исполнению в течение 3-х дней по истечению 10 дней,  предусмотренных на обжалование работником или работодателем. В случае не исполнения решения комиссии в установленные сроки работнику комиссией выдается удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в  установленные сроки с заявлением о перенесении трудового спора в суд. На основании удостоверения, выданного КТС  и предъявленного не позднее 3-х месячного срока со дня его получения, судебный пристав  приводит решение комиссии в исполнение в принудительном порядке. В случае пропуска работником установленного 3-х месячного срока по уважительным причинам комиссия, выдавшая  удостоверение, может восстановить этот срок. В случае если индивидуальный трудовой срок не рассмотрен КТС в 10-ти дневный срок, работник вправе перенести его на рассмотрение в суд.

В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконным работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор. Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы. 

По заявлению работника  орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор:

- может ограничиться вынесением решения о взыскании в его пользу указанных выше компенсаций

- может принять решение об изменении формулировки основания увольнение на увольнение по собственному желанию.

При признании органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор, денежных требований работника обоснованными, они удовлетворяются в полном объеме.

Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника, о восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, подлежит немедленному исполнению. При задержке работодателем исполнения  такого решения орган, принявший решение, выносит определение о выплате работнику за все время задержки исполнения решения среднего заработка или разницы в заработке.


Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений и должностей, которым предоставляется дополнительный 3-х дневный отпуск за непрерывный стаж работы (за первые 3 года работы)

	Наименование учреждений (подразделений)
	Наименование должностей

	Участковые больницы, амбулатории, 
	Врачи, независимо от  занимаемой должности, средний медицинский персонал

	
	Участковые терапевты и педиатры, зав. терапевтическим отделением, участковые медсестры,  врач-психиатр участковый, медсестра врача психиатра участкового, врач-фтизиатр участковый, медсестра врача фтизиатра участкового

	Отделение «Скорой медицинской помощи»
	фельдшера  и водители выездных бригад



Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

структурных подразделений и должностей, работа в которых дает право один год засчитывать за один год и шесть месяцев. при решении вопроса льготного пенсионного обеспечения

Структурное подразделение

Отделения хирургического профиля: акушерское, гинекологическое, хирургическое, травматологическое

Должности:

Врачи-специалисты всех наименований:

 в том числе зав.отделениями оперирующие, 

операционные медсестры , включая старших

акушерки, включая старших 

медицинские сёстры перевязочных ( в отделениях гнойной хирургии и травматологическом отделении)

Структурные подразделения

Отделения анестезиологии и реанимации

Должности:

Врачи анестезиологи-реаниматологи, в т.ч. заведующий отделением

Медицинские сестры-анестезистки, медицинские сестры отделения, в т.ч. старшая медсестра

Структурное подразделение

Патологоанатомическое отделение

Должности:

Врач-патологоанатом, в т.ч.заведующий отделением

Средний медперсонал, проводящий вскрытие трупов и гистологическое исследование трупного, операционного и биопсийного материалов


Приложение 

к коллективному договору

Продолжительность рабочего времени

для некоторых категорий медицинских работников

(Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 г. № 101)

36-часовая рабочая неделя

Врачи, средний и младший персонал инфекционного отделения, кожновенерологического кабинета поликлиники

Врач, средний персонал по работе по оказанию медпомощи больным СПИДом

Врач, средний и младший персонал отделения переливания крови

Медицинский дезинфектор

Женщины сельской местности

33-часовая рабочая неделя:

Врачи поликлиники, амбулатории, ведущие прием больных

Врач-стоматолог, зубной техник, стоматолог-ортодонт, стоматолог-ортопед, детский стоматолог, стоматолог-терапевт, зубной врач

30-часовая рабочая неделя

Врач, средний и младший персонал тубкабинета

Врач, средний и младший персонал патологоанатомического отделения

Врач, средний и младший персонал рентгенологического и флюорографического кабинета, передвижной флюорографической установки


Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников. которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 

	Профессия (должность)


	Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный  рабочий день в календарных днях

	Главный врач  МБУЗ ЦРБ
	10

	Заместители главного врача по поликлинической работе, лечебной работе, по обслуживанию населения района
	10

	Специалист отдела кадров
	7

	Главная медсестра 
	7

	Инженер-электронщик
	7

	Секретарь
	7

	Начальник хозяйственной службы
	7

	Начальник отдела кадров
	7

	Инженер по ремонту, обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений
	7

	Начальник автогаража
	7

	Инженер по ремонту и обслуживанию медицинской техники
	7

	Юрист ЦРБ
	7

	Начальник А С У
	7

	Программист А С У
	7

	Техник А С У
	7

	Делопроизводитель
	7

	Делопроизводитель
	7



Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей  с вредными условиями труда, работа в  которых дает право на дополнительный отпуск

	Профессия
	Продолжительность дополнительного отпуска в рабочих днях 

	Заведующий наркологическим отделением
	30

	Врач наркологического отделения
	30

	Врач наркологического кабинета
	30

	Медсестры, ст медсестра , санитарки  наркологического отделения
	30

	Сестра-хозяйка наркологического отделения
	12

	Врач-физиотерапевт
	12

	Средний персонал, работающий на медицинских генераторах мощностью 200Вт и выше
	18

	Те же должности до 200 Вт и УКВ
	12

	Медсестра по массажу
	12

	Санитарка физиотерапевтических отделений и кабинетов
	12

	Врач-стоматолог
	12

	Врач стоматолог-протезист
	12

	Врач- стоматолог-ортодонт
	12

	Зубной врач
	12

	Зубной техник
	12

	Врач стоматолог хирург стационара
	12

	Врач, средний и младший персонал патологоанатомического отделения
	12

	Водитель автомобиля «скорая помощь»
	6

	Врач,  ст фельдшер, зав ОСМП, фельдшер выездной бригады
	12

	Врач-эпидемиолог, помощник эпидемиолога
	12

	Медицинский дезинфектор
	12

	Врач-бактериолог, средний и младший персонал бактериологической лаборатории
	12

	Врач, средний  и младший персонал, ст медсестра  отделения переливания крови
	12

	
	

	Врач, средний  и младший персонал кожно-венерологического кабинета райполиклиники
	12

	Врач, средний и младший  персонал хирургических отделений разных профилей, ст медсестры, сестры-хозяйки
	12

	Зав. отделением, врачи, ст. медсестра, медсестры, медсестры-анестезистки отделения анестезиологии и реанимации
	18

	Врач и средний персонал отделения лабораторной диагностики
	12

	Участковый терапевт, участковый педиатр, онколог, акушер-гинеколог, невролог, терапевт подросткового кабинета, зав. приемным отделением, терапевт участковой больницы и амбулатории, другие врачи, средний и младший персонал, ст медсестры  учреждения здравоохранения
	12

	Акушерки родильного отделения, ФАПов, участковых амбулаторий и больниц
	12

	Врач-психиатр и медсестра врача-психиатра районной поликлиники
	30

	Врач, рентген-лаборант,  санитарки  рентген-кабинетов,  флюорографического кабинета и передвижной флюорографической установки, медрегистратор
	18

	Слесарь-сантехник, машинист насосной установки
	12

	Повар пищеблока
	6

	Работники прачечной
	6

	Водитель ассенизаторской машины
	12

	Медицинский психолог наркологического отделения
	18

	Маляр
	6

	Психолог наркологического отделения
	7

	Медицинский регистратор архива
	12

	Электрогазосварщик
	12

	Водители автомобилей грузоподъемностью от 1,5 до 3 т
	6




Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей рабочих, которым устанавливается доплата за работу с тяжелыми условиями труда

На 20%:

Кочегар ( оператор котельных установок)

На 15%:

Повар

Слесарь-сантехник


Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей в МУЗ ЦРБ, работникам которых устанавливаются надбавки за непрерывный стаж работы

Врачам, среднему персоналу участковых больниц, амбулаторий, среднему персоналу ФАПов, участковым терапевтам и педиатрам, участковым медсестрам по 30% должностного оклада за первые 3 года работы и по 15% за каждые последующие 2 года работы, максимальный размер надбавки – 60%

Врачам, медсестрам, фельдшерам , водителям выездных бригад «Скорой медицинской помощи» 30% должностного оклада за первые 3 года непрерывной работы и по 25% за каждые последующие 2 года непрерывной работы, максимальный размер надбавки не может превышать 80%

Врачам, среднему, младшему и прочему персоналу 20% должностного оклада за первые 3 года непрерывной работы и  10% за последующие 2 года непрерывной работы, максимальный размер надбавки – 30% 


.

Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий в МУЗ ЦРБ, которым устанавливается доплата в размере 100% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время

Врач, фельдшер, старший фельдшер, водитель отделения «Скорой медицинской помощи»

Врач, средний и младший персонал приемного отделения

Врачи, участвующий в оказании экстренной  и неотложной медицинской помощи

Акушерка родильного отделения

Медсестра палаты новорожденных

Врач анестезиолог-реаниматолог, медсестра анестезистка, средний и младший персонал ОАРИТ

Операционная медсестра,  участвующие в оказании экстренной медицинской помощи

Водители автогаража, обслуживающие приемное отделение в ночное время


Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

структурных подразделений  МБУЗ ЦРБ, работникам которых предоставляется время для отдыха и приема пищи в течение рабочего дня (смены), которое включается в рабочее время

Терапевтическое отделение

Неврологическое отделение

А Р О

Травматологическое отделение

Клинико-диагностическое отделение

Детское отделение

Инфекционное отделение

Хирургическое отделение

Гинекологическое отделение

Родильное отделение

Отделение «Скорой  помощи»

Приемное отделение

Участковые больницы и амбулатории

Наркологическое отделение

Ц С О

О П К

Аптека

Патологоанатомическое отделение

Детская отделение районной поликлиники

Стоматологическое  отделение районной поликлиники

Рентгенкабинет

Методкабинет

Районная поликлиник

Кабинет функциональной диагностики

Физиотерапевтическое отделение

Эндоскопический кабинет

Кабинет УЗИ-диагностики

Баклаборатория

Работники пищеблока


Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

отделений и подразделений МУЗ ЦРБ , работникам которых предоставляется время для отдыха и приема пищи продолжительностью 1 час в течение рабочего – не включается  в рабочее время

Работники администрации

Работники гаража

Работники прачечной

Работники хозяйственной службы


Приложение 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей в МУЗ ЦРБ, работа в которых дает право на повышение должностных окладов в связи с опасными и особо  вредными условиями труда

на 4%

- фельдшер выездной бригады ОСМП

- фельдшер по приему вызовов ОСМП

- старший фельдшер ОСМП

- заведующий ОСМП

- фельдшер по освидетельствованию водителей

на 25%:

Врачи, медсестры, санитарки отделения гнойной хирургии

Врачи, санитарки, лаборанты патологоанатомического отделения

Врач, средний и младший персонал тубкабинета районной поликлиники

Врач, медсестра психкабинета районной поликлиники

Врачи, медсестры, ст медсестра, санитарки, сестра-хозяйка наркологического отделения

На 15%:

Врач, рентген-лаборант, санитарка  рентгеновских кабинетов, флюорографического кабинета, медрегистратор

Врач, медсестра, ст медсестра, санитарка , сестра-хозяйка инфекционного отделения и кабинета кишечных инфекций

Зав. отделением, врачи, медсестры, ст медсестра, санитарки, сестра-хозяйка  отделения анестезиологии и реанимации

Врач, медсестра, санитарка палат для новорожденных родильного отделения

Врач, медсестра кожновенерологического  кабинета районной поликлиники

Врач, медсестра, ст медсестра,  санитарка,  сестра-хозяйка , акушерки родильного отделения

Врач, зав ОКДЛ, лаборант, санитарка  лаборатории, врач-бактериолог, фельдшер-лаборант, медицинский технолог, биолог

Зав. отделением, врачи, медсестры, ст медсестры,   санитарки , сестры-хозяйки хирургических отделений всех профилей стационара

Врач,  медсестра, санитарка кабинета для приема онкологических больных

Врач  ультразвуковой диагностики

Врач-эпидемиолог, помощник эпидемиолога  стационара

Медсестры физиотерапевтических кабинетов при работе с генераторами УВЧ любой мощности

Медицинский дезинфектор

Врач, зав отделением, медсестра,  санитарка приемного отделения

Медсестра, ст медсестра, санитарка ЦСО

Врач-стоматолог детский

Врач-ортодонт

Зубной врач детский

Медсестра перевязочного кабинета поликлиники

Врач, медсестра, ст медсестра, санитарка ОПК

Врач-хирург поликлиники

Врач, медсестра эндоскопического кабинета

На   60%

Врач, медсестра кабинета инфекционных  заболеваний за каждый час работы с ВИЧ-инфицированными больными


Приложение 

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда

1.1 Уполномоченный по охране труда является представителем профсоюзного комитета учреждения и осуществляет постоянный контроль за  соблюдением работодателем законодательных или иных актов об охране труда и экологической безопасности

1.2 Численность уполномоченных  профсоюзного комитета по охране труда устанавливается совместным решением работодателя и профсоюзного комитета  в зависимости от необходимости обеспечения профсоюзного контроля за условиями и охраной уда в каждом структурном подразделении

1.3 Уполномоченные по охране труда  избираются в каждом структурном подразделении на общем профсоюзном собрании структурного подразделения открытым голосованием на срок полномочий профсоюзного комитета

1.4 Работодатель и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда  в каждом структурном подразделении

1.5  Уполномоченный по охране труда выполняет свою работу в тесном контакте с руководителем структурного подразделения и специалистом по охране труда учреждения

1.6 Уполномоченный  профсоюзного комитета по охране труда периодически отчитывается о своей работе на профсоюзном собрании структурного подразделения и на заседании профсоюзного комитета

1.7 По решению профсоюзного собрания структурного подразделения уполномоченный по охране труда может быть отозван до истечения срока действия его полномочий, если он не выполняет возложенных  функций или не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

1.8  Основные задачи уполномоченного  профсоюзного комитета по охране труда:

· Содействие созданию в структурном подразделении здоровых  и безопасных условий труда, соответствующих требованиям и правилам по охране труда и экологической безопасности

· Осуществление контроля за состоянием охраны труда и экологической безопасности в структурном подразделении за соблюдением законных прав и интересов работников по  этим проблемам

· Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и окружающей среды, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективным договором

· Консультирование работников по вопросам охраны труда и экологической безопасности, оказание им помощи по защите их прав

1.9 Содержание работы и обязанности уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда:

· Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных или других нормативных правовых актов по охране труда и экологической безопасности, за соблюдением работниками инструкций по охране труда, применением ими средств индивидуальной защиты, использованием специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной  защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке

· Участие в работе  комиссий по проведению проверок и обследованию технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков

· Участие в разработке мероприятий по  предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников

· Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем структурного подразделения о происшедшим несчастном случае на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями т руда

· Участие в организации первой помощи пострадавшему от несчастного случая на производстве

· Информирование работников структурного подразделения о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии условий труда  в структурном подразделении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда и экологической безопасности.

2.0 Права уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда

· Контролировать в структурном подразделении соблюдение законодательных и других нормативных актов об охране труда и окружающей среды

· Проверять выполнение мероприятий по охране труда и экологической безопасности, предусмотренных коллективным договором, соглашение м по охране труда, результатами расследования несчастных случаев

· Получать информацию от руководителя структурного подразделения о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях

· Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников

· Выдавать руководителю структурного подразделения к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и окружающей среды

· Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда и окружающей среды, сокрытии несчастных случаев на производстве

· Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором 

· Вносить в совместные комиссии по охране труда и окружающей среды предложения о степени вины потерпевшего при смешанной ответственности сторон за несчастный случай для определения вреда (ущерба), причиненного работнику увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей

· Защищать интересы пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других государственных органах

· Участвовать в переговорах, проводимых в учреждении при заключении коллективного договора и соглашения по охране труда и окружающей среды

2.1 Гарантии прав деятельности уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда:

· Работодатель в соответствии с коллективным договором обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда, обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда и экологической безопасности за счет средств учреждения, предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей  2 часа рабочего времени  в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка, проводить совместно с профсоюзным комитетом обучение уполномоченных по охране труда с сохранением среднего заработка

· Уполномоченный по охране труда, неосвобожденный  от основной работы, не может быть подвергнуть  дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета

· За активную добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах, уполномоченный профсоюзного комитета может быть материально премирован и морально поощрен из средств учреждения или профсоюзного комитета

2.2 Работодатель и руководители структурных подразделений несут ответственность за нарушение прав уполномоченного профсоюзного комитета пор охране труда или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством


Приложение 

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников МУЗ ЦРБ МО Новопокровский район 

Премирование работников МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район  направлено на повышение материальной заинтересованности работников в оказании качественной медицинской помощи населению, в достижении наилучших результатов в работе.

Право премирования работников лежит на главном враче по согласованию с профсоюзным комитетом. Премирование оформляется путем издания приказа главного врача по учреждению. Кандидатуры на премирование представляется главным врачом, заместителями главного врача, заведующими структурных подразделений.

Период премирования берется с 1 января по 31 декабря текущего года.

Премирование работников  производится:

· за высокие достижения в работе

· за выполнение особо важных и срочных работ

· ко Дню медицинского работника

· ежеквартально 

· по итогам года

Источниками финансирования премий являются:

· фонд материального поощрения

· экономия фонда заработной платы

· спонсорские средства

· иные источники в соответствии с законодательством РФ

Данное положение распространяется на все структурные подразделения, а также на  вспомогательные службы, аппарат управления , общебольничный персонал, бухгалтерию.

Премированию подлежат работники учреждения:

· постоянно работающие в данном учреждении

· стаж работы не менее 5 лет

Премирование медицинских работников и других работников осуществляется при условии выполнения учреждением основных показателей работы учреждения.

Премирование осуществляется с целью повышения активности работников ответственно относится к качественному исполнению своих функциональных обязанностей, ориентированных на результат путем выполнения утвержденных планов работ (качественных и количественных показателей), соблюдения графиков отчетности и норм санэпид режима, эффективного использования материальных и технических ресурсов медицинской организации в результате сокращения сроков обследования и лечения путем улучшения организации работы и преемственности в работе стационара и поликлиники, отсутствие дефектов и штрафных санкций при выявлении                 дефектов качества медицинской помощи, экспертизе временной нетрудоспособности и оформлении медицинской документации, а также совершенствования и активизации профилактической и диспансерной работы

Размер премии предельными размерами не ограничивается. 

Минимальный размер премии 10% должностного оклада.

Премирование главного врача производится по результатам оценки деятельности учреждения в целом вышестоящим органом управления здравоохранения по согласованию с соответствующим комитетом профсоюза.


Приложение 

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о работе с персональными данными работников

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1 Настоящим Положением определяется   порядок  получения, обработки, хранения,     

        передачи и любого  другого  использования  данных  работника,  а также  ведения его 

        личного дела в соответствии с трудовым законодательством РФ

       1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым

        Кодексом РФ, перечнем сведений конфиденциального характера и иными нормативн-

        ными актами, действующими на территории РФ

2.СБОР, ОБРАБОТКА И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

2.1 Персональные данные работника относятся к конфиденциальной информации, т.е порядок с ними регламентирован действующим законодательством РФ и осуществляется с соблюдением строго определенных правил и условий. Данные требования установлены ст.86 ТК РФ и не подлежат изменению, исключению, так как являются обязательными для сторон трудового отношения

2.2 В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:

2.2.1 Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемый работы и обеспечения сохранности имущества работодателя, работника и  третьих лиц

2.2.2 При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, ТК РФ и иными федеральными законами

2.2.3 Все персональные данные работника следует получать лично у работника. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных. характере подлежащих получению персональных данных

2.2.4 Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст.24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия

2.2.5 Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных организациях или его профсоюзной деятельности.

2.2.6 При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных электронно или в результате их автоматизированной обработки.

2.3 При поступлении на работу работник предоставляет персональные данные о себе в документированной форме, а именно:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

- трудовую книжку

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки

- в отдельных случаях с учетом специфики работы действующим законодательством РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов 

2.4 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ

2.5 При заключении трудового договора и в ходе трудовой деятельности может возникнуть необходимость в предоставлении работником документов:

- о возрасте детей

-о беременности женщины

- об инвалидности

- о составе семьи

- о доходе с предыдущего места работы

- о необходимости ухода за больным членом семьи

- прочие

2.6 После того, как будет принято решение о приеме  работника на работу, а также впоследствии в процессе трудовой деятельности к документам, содержащим персональные данные работника, также будут относиться:

- трудовой договор и приказ о приеме на работу

- приказы о поощрениях и взысканиях

- приказы об изменении условий трудового договора

- карточка унифицированной формы Т-2, утвержденная постановлением Госкомстата России от 05.01.04 г. № 1

- другие документы

2.7 Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом не менее чем за три рабочих дня и от него должно быть получено письменное согласие (либо письменный отказ), которое работник должен дать в течение  пяти рабочих дней с момента получения от работодателя соответствующего уведомления

В письменном уведомлении работодатель должен поставить работника в известность о последствиях отказа в даче их согласия на получение персональных данных, включая отказ в приеме на работу

2.8 Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности. 

2.9 Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет средств в порядке, установленным ТК РФ

2.10 Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работника, а также осведомлены об их правах и обязанностях в этой области

2.11 Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. 

3.ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

3.1 Сведения о работниках учреждения хранятся на бумажных носителях в помещении отдела кадров. Для этого используются специально оборудованные шкафы и сейфы, которые запираются и опечатываются. Сведения о работниках располагаются в алфавитном порядке. Ключ от шкафов и сейфов, в которых хранятся сведения о работниках организации, находится у начальника отдела кадров, а при его отсутствии – у назначенного главным врачом лица из числа работников отдела кадров. Личные дела уволенных работников хранятся в архиве отдела кадров в алфавитном порядке.

3.2 Конкретные обязанности по хранению личных дел работников, заполнению , хранению и выдаче трудовых книжек, иных  документов, отражающих персональные данные работников, возлагаются на работников отдела кадров и закрепляются в трудовых договорах, заключаемых с ними, и в должностных инструкциях

3.3 Сведения о работниках организации могут храниться на электронных носителях, доступ к которым ограничен паролем

3.4 Доступ к персональными данным работников без специального разрешения имеют работники, занимающие в организации следующие должности:

- руководитель организации

- главный бухгалтер

- работники отдела кадров

- юристконсульт

- руководители структурных подразделений – в отношении персональных данных работников, числящихся в соответствующих структурных подразделениях

3.5 При получении сведений, составляющих персональные данные работников, указанные лица должны иметь право получать те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных заданий

4.ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

4.1 При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

4.1.1 Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а  также в случаях, установленных  федеральными законами.  Работодатель в каждом конкретном случае делает самостоятельную оценку серьезности, неминуемости, степени такой угрозы. Если же лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на получение персональных данных работника, либо отсутствует письменное согласие работника на предоставление его персональных данных, либо отсутствует угроза жизни или здоровью работника, работодатель обязан отказать в предоставлении персональных данных лицу. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается письменное уведомление об отказе в предоставлении персональных данных

4.1.2 Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия

4.1.3 Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждении того, что это правило соблюдено

4.1.4 Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одного работодателя

4.1.5 Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций

4.1.6 Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся  к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции

4.1.7 Передавать персональные данные работника представителям работников , ограничивая эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанных представителями их функций

4.2 Данные требования установлены ст 88 ТК РФ и не подлежат изменению, исключению, так как являются обязательными для сторон трудовых отношений

5.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ

1.3 В целях обеспечения достоверности персональных данных работник обязан:

1.3.2 При приеме на работу предоставить работодателю полные и достоверные данные о себе

1.3.3 В случае изменения сведений, составляющих персональные данные работника, незамедлительно предоставить данную информацию работодателю

5.2 Работодатель  обязан

5.2.1 Осуществлять защиту персональных данных работника

5.2.2 Обеспечить хранение первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, к которой относятся документы по учету кадров, документы по учету использования рабочего времени и расчетов с работниками по оплате труда,  при этом персональные данные не должны храниться дольше,  чем это оправдано выполнением задач, для которых они собирались, или дольше, чем это требуется в интересах лиц, о которых собраны данные

5.2.3 Заполнение документации, содержащей персональные данные работника, осуществлять в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденными постановлением Госкомстатом России от 05.01.04 г. № 1

5.2.4 По письменному заявлению работника не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдавать последнему копии документов, связанных с работой. Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

5.2.5 Вести учет передачи персональных данных работника третьим лицам путем ведения соответствующего журнала, отражающего сведения о поступившем запросе, дату ответа на запрос, какая именно информация была передана либо отметка об отказе  в ее предоставлении, либо ограничиваться помещением в личное дело работника выписок, копий документов и т.д., отражающих сведения о поступившем запросе и результатах его рассмотрения

5.2.6 В целях обеспечения сохранности документов по личному составу увольняемых работников,  а также их  социальной защищенности  своевременно передавать документы на государственное хранение

6.ПРАВА РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1 В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на :

6.1.1 Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных, в частности., работник имеет право знать, кто и в каких целях использует или использовал его персональные данные

6.1.2 Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника

6.1.3 Определение представителей для защиты своих персональных данных

6.1.4 Доступ к относящимся к ним медицинским данным

6.1.5 Требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований настоящего Положения. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работник имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

6.1.6 Требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях

6.1.7 Обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных

7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ        ПОЛУЧЕНИЕ, ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

7.1 Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной  и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ., а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7.2 Неправомерный отказ работодателя исключить или исправить персональные данные работника, а также любое иное нарушение прав работника на защиту персональных данных влечет  возникновение у работника права требовать устранения нарушения его прав и компенсации причиненного таким нарушением   морального вреда.

7.3 Настоящее Положение доводится до сведения всех работников персонально под роспись с отражением в форме Т-2     

В настоящем Положении использованы следующие термины и определения:

1.Работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем

2.Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника

3.Обработка персональных данных работника- получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника   

4.Защита персональных данных работника – деятельность управомоченных лиц по обеспечению с помощью локального регулирования порядка обработки персональных данных и организационно-технических мер конфиденциальности информации о конкретном работнике, полученной работодателем в связи с трудовыми отношениями

5.Конфиденциальная информация- эта информация, доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации        


Приложение

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о командировках для работников МУЗ ЦРБ МО Новопокровский район

1.В соответствии со ст.166 ТК РФ  служебной командировкой является поездка работника по распоряжению  главного врача на определенный срок для выполнения служебного поручения , учебы по повышению квалификации  или по другим причинам вне места постоянной работы

2.В командировку может быть направлен любой работник, с которым заключен трудовой договор. Поездка  в другой населенный пункт работника, выполняющего работы на основании договора гражданско-правового характера, не является командировкой, даже если эта поездка носит производственный характер

3. Не могут направляться в командировки беременные женщины и работники в возрасте до 18 лет (ст.259 и ст.268 ТК РФ)

4.Направление в командировку допускается только при наличии письменного согласия работника и при условии, что это не запрещено медицинскими рекомендациями:

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3х лет

- работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов детства до достижения ими возраста 18 лет

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением

- мужчин, воспитывающих несовершеннолетних детей без матери, а также опекунов и попечителей несовершеннолетних (ст.259,264 ТК РФ)

5.Для направления работника в командировку руководитель должен издать приказ о направлении работника в командировку (форма № Т-9, утвержденная постановлением Госкомстата России от 06.04.2001 г. № 26), в котором указываются:

- фамилия, имя, отчество командируемого

- место назначения

- срок командировки

- цель командировки

6.Срок командировки работников определяет руководитель организации с учетом объема, сложности, и других особенностей  служебного задания

7.Днем выезда в командировку считается день отправления  транспортного средства из места постоянной работы командированного, днем приезда- день прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выбытия в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки

8..На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха учреждения, в которые они командированы. 

Если работник специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с действующим законодательством. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере (ст.153 ТК РФ). По желанию работника, работавшего во время командировки в выходной день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Когда по распоряжению руководителя учреждения работник выезжает в командировку в выходной день, ему по возвращению из командировки предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

Вопрос о явке на работу в день отъезда в командировку и в день прибытия из командировки решается по договоренности с администрацией учреждения

9.При направлении работника в командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой (ст.167 ТК РФ)

- расходы по проезду

- расходы по найму жилого помещения

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные)

Возмещение командировочных расходов производится работодателем  за счет учреждения

.

10.Возмещение расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы производится в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, возмещение расходов производится в размере минимальной стоимости проезда (Постановление Правительства РФ от 02.10.2002 г. № 729  «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации»)  по заявлению работника и справки автотранспортного предприятия, проводящего перевозку пассажиров.

11.Расходы по проезду к месту командировки и обратно, подтвержденные документально, не подлежат налогообложению  налогом на доходы физических лиц,  ЕСН, страховыми взносами на обязательное пенсионное страхование,  страховыми взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

 Суммы возмещения не подтвержденных документально расходов по проезду в командировку и обратно облагаются всеми налогами в общеустановленном порядке.

(п.3 ст.217, подп.2 п.1 ст.238 НК РФ)

12.Суточные во время вынужденной остановки в пути выплачиваются командированному работнику при предоставлении документов, подтверждающих факт вынужденной остановки в пути.

13.В случае временной нетрудоспособности командированного работника , удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения,  и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению служебного задания или вернуться к своему постоянному месту жительства

За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности

14..В связи с служебными командировками работнику возмещаются

- расходы по найму жилого помещения в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные) за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в т ч за время вынужденной остановки в пути в размере 100 руб,, ,Сочи,Москва, Санкт_Петербург- 300 руб

- расходы по проезду к месту служебной командировке и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда

При отсутствии проездных документов оплата не производится. Работнику оплачиваются расходы по проезду до места отправления транспортного средства при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы

15.В течение 3 дней по возвращении из командировки  работник обязан представить в бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу по командировочным расходам. Работники отдела кадров должны предупредить командированное  лицо о необходимости соблюдать данный отрезок времени. 

К авансовому отчету прилагаются  документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов  и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой

Обоснованность произведенных расходов подтверждается руководителем учреждения.


Приложение 

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работникам МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район с применением пластиковых карт

1.Положение об оплате труда работникам МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район с применении ем пластиковых карт разработано в соответствии  с распоряжением Главы администрации муниципального образования Новопокровский район от 31.01.20087 г. № 31-р «О переводе получателей средств бюджета муниципального образования Новопокровский район на получение заработной платы через пластиковые карты кредитных учреждений»

2.Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников здравоохранения с применением пластиковых карт

3.Правоотношения между банковским учреждением и работниками МБУЗ ЦРБ оформляются на основании личных заявлений работников в соответствии с действующим законодательством

4.В целях сохранности наличных денежных средств на выплату заработной платы и социальных выплат с применением пластиковых карт  заключаются договора с ОАО «Крайинвестбанком» 

5.За соблюдением основных условий начисления и выплаты заработной платы персональная ответственность возложена на главного врача и главного бухгалтера МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район


Приложение 

к коллективному договору

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников, которым установлен  суммированный учет рабочего времени

1.Врачи, медсестры, санитарки отделений  и участковых больниц круглосуточного режима работы (инфекционное, терапевтическое, детское, хирургическое, гинекологическое, ОАРИТ, родильное, наркологическое, Калниболотская уч больница, Горькобалковская уч. больница)

2.Лаборанты экспресс-лаборатории

3.Врачи-дежуранты стационара: терапевты, хирурги, акушеры-гинекологи

4.Диет-сестра пищеблока МБУЗ ЦРБ

5.Медсестры, санитарки Ц С О (кроме старшей медсестры)

6.Фельдшера, водители отделения «скорой помощи» 

7.Сторожа участковых больниц

8.Охрана проходной ЦРБ

9.Операторы котельных установок

10.Машинисты  насосной установки

11.Грузчики , прикрепленные к приемному отделению для переноски больных


Приложение 

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах компенсационного характера работникам МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район

1. Общие положения

       1.1 Положение  о выплатах компенсационного характера работникам МБУЗ ЦРБ мо Новопокровский район Краснодарского края разработано в соответствии  с   Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 11.11.2008г. №1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края»,  Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Новопокровский район Краснодарского края», в целях обеспечения социальной защищенности и упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Новопокровский район Краснодарского края. 

1.2 Настоящее Положение определяет порядок и условия выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Новопокровский район Краснодарского края, в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, согласованным с выборным профсоюзным органом учреждения. 

2. Порядок и условия  выплат компенсационного характера 

2.1. В соответствии с утвержденным перечнем (Приложение № 1) видов выплат компенсационного характера устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

2.1.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2.1.2. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

– при выполнении работ различной квалификации;

– за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы;

– за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

– за сверхурочную работу;

– за работу в ночное время;

– за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

– за работу в условиях с разделением рабочего дня (смены) на части;

– при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (Приложение №8 к Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  здравоохранения муниципального образования Новопокровский район Краснодарского края»);

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и приложениями №  5,6,7 Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  здравоохранения муниципального образования Новопокровский район Краснодарского края».

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2.3. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад (должностной оклад) и выплачиваются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).

2.4. Выплаты компенсационного характера непредусмотренные настоящим Положением, выплачиваются в полном соответствии с Перечнем учреждений, подразделений и должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера (Приложение №5 к Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  здравоохранения муниципального образования Новопокровский район Краснодарского края»).

Приложение №1. 

Перечень должностей, которым устанавливаются компенсационные выплаты и их размер.

	Наименование компенсационной выплаты
	Должность, профессия
	Размер выплаты 

	За работу в сельской местности 
	Все специалисты работающие в сельской местности
	25 %

	За работу со сведениями составляющими государственную тайну, а так же за работу с шифрами 
	
	В соответствии с приложением в коллективном договоре 

	За работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	В соответствии с перечнем должностей по коллективному договору 
	Согласно приложения №5 к положению «Об оплате труда работников учреждения здравоохранения мо Новопокровский район» 

	За совмещение профессий (должностей) расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.
	По согласию работника и работодателя 
	До 50 % 

	За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы
	По согласию работника и работодателя 
	До 50 % 

	За сверхурочную работу 
	При выполнении экстренных и безотлагательных работ в соответствии с требованиями ст. 99 ТК РФ.  
	Первые два часа в полуторном размере, остальные часы - в двойном размере часовой  тарифной ставки. 

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни (сверх месячная норма рабочего времени). 
	В соответствии с приказом главного врача  и письменным согласием работника 
	оплата производится в двойном размере часовой тарифной ставки 

	За работу в ночное время 
	Перечень должностей  согласно приложению к коллективного договору
	50% или 100 % оклада согласно приложению к коллективному договору


	“Согласовано»
	«Утверждаю»

	Председатель комиссии по социальному страхованию МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район

_________________________Найденов В.Ф.
	               Главный врач МБУЗ ЦРБ МО                    

                    Новопокровский район

___________________________Ивлева Т.В.


Приложение 

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по социальному страхованию МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район

В соответствии с положением о Фонде социального страхования РФ, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.02.1994 года № 101, для осуществления практической деятельности по социальному страхованию в учреждении образуется комиссия по социальному страхованию

Комиссия по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, законами РФ, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжению Правительства РФ, а также решениями ФСС РФ.

1.Общие положения

1.1Комиссия по социальному страхованию образуется в МБУЗ ЦРБ МО Новопокровский район, зарегистрированным в качестве страхователя в ТФ № 13 КРО ФСС РФ г.Тихорецк

1.2 Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа представителей администрации и профсоюзной организации учреждения МБУЗ ЦРБ

1.3 Положение о комиссии по социальному страхованию разрабатывается и утверждается конференцией трудового коллектива

2.Функции комиссии

2.1 Комиссия решает вопросы:

- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и их детей

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, приобретенных за счет средств социального страхования, ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном диетическом питании

2.2 Комиссия:

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией лечебного учреждения

- проверяет правильность определения администрацией учреждения права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией МБУЗ ЦРБ

2.3 Комиссия проводит анализ использования средств по социальному страхованию, вносит предложения администрации и профсоюзной организации о снижении заболеваемости, улучшению условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию

3.Права и обязанности комиссии:

3.1 Комиссия вправе:

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией как по собственной инициативе, так и по заявлению работников

- запрашивать у администрации, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения

- принимать участие в выяснении администрацией, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути с работу или с работы и др.

- участвовать в проведении органами ФСС РФ ревизий в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования

- участвовать в осуществлении контроля за выдачей листков нетрудоспособности

- обращаться в ТФ № 13 КРО ФСС РФ г.Тихорецк при возникновении спора между комиссией по социальному страхованию и администрацией МБУЗ ЦРБ, а также в случаях неисполнения администрацией МБУЗ ЦРБ решений комиссии

- получать в отделении Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением Фонда

- вносить в отделении  Фонда социального страхования предложения по организации работы по социальному страхованию

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников МБУЗ ЦРБ

3.2 Комиссия обязана:

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию МБУЗ ЦРБ и филиал Фонда социального страхования

- представлять материалы о работе комиссии по запросам  ТФ № 13 КРО ФСС РФ г.Тихорецк

- представлять конференции трудового коллектива и администрации учреждения отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочия

- рассматривать в 10-дневный срок заявления работников МБУЗ ЦРБ по вопросам социального страхования

4.Порядок работы комиссии

4.1 Комиссия избирается на срок 5 лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением конференции трудового коллектива

4.2 Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии

4.3 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решение комиссии по социальному страхованию оформляется протоколом.

4.4 Порядок организации работы комиссии по социальному страхованию устанавливается Положением о комиссии по социальному страхованию

4.5 На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам гарантируется сохранение места работы и среднего заработка

4.6 По решению ТФ № 13 КРО ФСС г.Тихорецк членам комиссии по социальному страхованию может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования РФ.

5.Контроль за работой комиссии. Обжалование решений комиссии

5.1 Контроль за работой комиссии осуществляет ТФ № 13 КРО ФСС РФ г.Тихорецк

5.2 Решения комиссии могут быть обжалованы в ТФ № 13 КРО ФСС РФ г.Тихорецк
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