Информация о наличии ВАКАНСИЙ по состоянию на 27.11.2018г.  
МБУЗ «ЦРБ мо Новопокровский район»

Краснодарский край, Новопокровский район, ст.Новопокровская, ул.Калинина, 191

8(86149)7-11-47 — отдел кадров, 8(86149)7-15-85 — факс 
(наименование медицинской организации,  юридический адрес,  конт.телефоны)     

	№

п/п
	Наименование вакантной должности
	Кол-во
	Предлагаемое место работы (конкретно указывается место осуществления деятельности)
	Средняя заработная плата по занимаемой должности на

 1 ставку * (должностной оклад + стимулирующие и компенсационные  выплаты)
	Меры социальной поддержки: - предоставление  жилья (квартира, общежитие и др.); 

- компенсация расходов за арендуемое жилье, коммунальные услуги;

 - выделения земельных участков под  индивидуальное  жилищное строительство (Закон Краснодар-ского края  от 23 июля 2015 года № 3232-КЗ)


	 Примечание – отдельно указать возможность участия в программе «Земский доктор» (да/ нет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Врач-кардиолог
	1
	 Поликлиника
	33771 руб. - средняя з/п

(12989 (оклад) + 25% (сельские)  + до 20% (категория) + до 15% (стаж) + 100% за интенсивность)
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; предоставляется земельный участок, находящийся в государственной или муниципальной собственности, в безвозмездное пользование (гражданам, возраст которых не старше 35 лет); компенсация расходов за коммунальные услуги;  участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность

	Нет

	2
	Врач-терапевт участковый
	2
	 Поликлиника
	39865— средняя з/п 

(13580 (оклад) + 25% (сельские) + до 20% (категория) + до 30% (стаж) + 16100 (стимулирующая выплата по участковости) + дежурства)


	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги;  участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Да

	3
	Заведующий отделением

врач-медицинской профилактики (врач-терапевт или врач общей практики)
	1
	Отделение медицинской профилактики
	30763 руб.

средняя з/п -

(14375 руб. (оклад)

 + 25%  (сельские) +  4 %  (вредность)

+ до 20% (категория) 

+ до 15 % (стаж) + до 50% (интенсивность))


	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Нет

	4
	Врач общей практики
	1
	Амбулатория 

ст-цы Новоивановская
	39865 – средняя з/п

(13580 (оклад) + 25% 

(сельские) + 20% (категория) + до 30%  (стаж) + 16100 стимулирующая выплата по участковости))
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги;  участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Да

	5
	Врач-терапевт участковый
	1
	Амбулатория 

ст-цы Ильинская
	39865— средняя з/п 

(13580 (оклад) + 25% (сельские) + до 20% (категория) + до 30% (стаж) + 16100 руб. (стимулирующая выплата по участковости))


	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; предоставляется земельный участок, находящийся в государственной или муниципальной собственности, в безвозмездное пользование (гражданам, возраст которых не старше 35 лет); компенсация расходов за коммунальные услуги;  участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Да

	6
	Заведующий-врач-терапевт
	1
	Амбулатория 

ст-цы Ильинская
	22857,0 руб. - 

средняя з/п

14375 (оклад) +

3594,0 (25% сельские) + 575,0 (4% вредность) + 4313,0 ( до 30% стаж)
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; предоставляется земельный участок, находящийся в государственной или муниципальной собственности, в безвозмездное пользование (гражданам, возраст которых не старше 35 лет); компенсация расходов за коммунальные услуги;  участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Да

	7
	Врач-терапевт участковый
	1
	Участковая больница ст.Калниболотской
	39865— средняя з/п 

(13580 (оклад) + 25% (сельские) + до 20% (категория) + до 30% (стаж) + 16100 руб. (стимулирующая выплата по участковости))


	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; предоставляется земельный участок, находящийся в государственной или муниципальной собственности, в безвозмездное пользование (гражданам, возраст которых не старше 35 лет); компенсация расходов за коммунальные услуги;  участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Нет

	8
	Врач приемного 

отделения
	1
	Приемное

отделение
	35308 руб. — 

средняя з/п

(13580(оклад) +25% (сельские) + до 20% (категория) + до 15% (стаж)  + до 100% (дежурство)


	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Нет

	9
	Заведующий организационно-методическим кабинетом, врач-статистик
	1
	Организационно-методический кабинет, ЦРБ
	23000 руб. - средняя з/п

(14375 (оклад) + 25% (сельские) + до 20% (категория) + до 15% (стаж))
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги
	Да

	10
	Врач-педиатр
	1
	Педиатрическое отделение
	28518 руб. — средняя з/п

(13580 (оклад) + 25% (сельские) + до 20% (категория) + до 15% (стаж) + 50% за дежурства)
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Нет

	11
	Заведующий-врач-педиатр
	1
	Педиатрическое отделение
	40375 руб. - 

средняя з/п

(14375руб. –(оклад)+

25% сельские +

до 15% стаж +

20% категория +дежурства до 3000,0 +стим. доплата100%)
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Нет

	12
	Врач-педиатр

(школьный)


	2
	Детская поликлиника
	20782 руб. - 

средняя з/п

(12989 руб. –(оклад)+

25% сельские +

до 15% стаж +

20% категория)
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Да

(для одного врача-педиатра)

	13
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	2
	Отделение реанимации и интенсивной терапии
	46053 руб. — средняя з/п

(14170 (оклад) + 25% (сельские) + 15% вредность + до 20% (категория) + до 15% (стаж) + 150% за дежурства)
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность


	Да

	14
	Врач-стоматолог детский


	1
	Стоматологическое отделение поликлиники
	22730,0 руб.-    средняя з/п

12989,0 (оклад) + 3247,0 (сельские) + 1948,0 ( 15 % вредность) + 2598,0      ( до 20 % категория) + 1948,0 (до 15 % стаж)
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Нет

	15
	Врач-стоматолог-ортодонт


	1
	Стоматологическое отделение поликлиники
	23380 руб. - средняя з/п

(12989 оклад +

25% (сельские) +

    15 % (вредность)

    + до 15% (стаж) +

до 0,25 ст. по платным услугам (3247))
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Нет

	16
	Врач-невролог
	1
	Поликлиника
	26704 руб.

12989(оклад) + 25% (сельские) 3247 руб. + 4 % (вредность) 520 руб. + до 15 % (стаж) 1948 руб. +  (доплата по платным услугам) до 3000,0 руб. + (дежурство по больнице) 5000,0 руб.
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Нет

	17
	Врач-ревматолог
	1
	Поликлиника
	На 0,5 ставки:

11 163,0руб. -    средняя з/п

6495,0 (оклад) + 1624,0  ( 25% сельские) + 1299,0 ( до 20% категория) + 974,0 ( до 15% стаж) + 260,0 ( 4% вредность)
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги; участие в краевой программе по субсидированию покупки жилья в собственность
	Нет

	18
	Медицинская сестра палатная
	1
	Акушерско-гинекологическое

 отделение
	18181

8206 (оклад) + 25%  за работу в сельской местности + 15 % вредность + до 15 % за выслугу лет + до 20 % категория + до 10 % почетное звание + до ночные 3000 руб. + праздничные + доплата по родовым
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	19
	Медицинская сестра процедурной
	2
	Акушерско-гинекологическое отделение
	  18130,0 руб.-

средняя з/п 

8616,0 (оклад) + 25% (сельские) + 15 % (вредность) + 20% (высшая категория) + 15 % (стаж) + стимулирующие выплаты 5000,0


	 компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	20
	Акушерка 
	1
	Поликлиника
	18100 руб. - средняя з/п

(8616(оклад) + 25% (сельские)  + до 20% (категория) + до 15% (стаж) + доплата по родовым сертификатам)
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	21
	Фельдшер (неотложной помощи)
	2
	Поликлиника


	13790 руб. — средняя з/п 

(8616 (оклад) + 25% (сельские) + до 20% (категория) + до 15% (стаж)


	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	22
	Медицинская сестра участковая
	2
	Поликлиника
	21230 руб.-

средняя з/п 

(8206 оклад +  сельские 25% + до 20% категория +

до 15% стаж + 8100 руб. доплаты по участковым)


	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	23
	Медицинская сестра
	1
	Поликлиника
	15181 руб.-

средняя з/п 

(8206 оклад +  сельские 25%  + вредность 25% + до 20% категория +

до 15% стаж 
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	24
	Медицинская сестра процедурной
	1
	Поликлиника
	15062   руб. -

средняя з/п  

(8616 оклад +25% сельские +15% стаж+3000 + до 20% категория + стимулирующие выплаты)
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	25
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	5
	Отделение скорой медицинской помощи
	28300 руб. — средняя з/п

(8616(оклад) + 25% (сельские) + 4% (вредность) + до 20% (категория) + до 40% (стаж) + ночные + до 4 тыс. руб. стимулирующая выплата)
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	26
	Фармацевт 
	2
	Аптека
	18464 руб. - средняя з/п

(8206 (оклад) + 25% (сельские) + 15% (вредность) + до 20% (категория) + до 15% (стаж)+50%)
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	27
	Заведующий-фельдшер фельдшерско-акушерского пункта
	1
	Фельдшерско-акушерский пункт ФАП пос.Южный
	19600 руб. — средняя з/п

(8909 (оклад) + 25% (сельские) + до 20% (категория) + до 30% (стаж) + до 4 тыс. руб. стимулирующая выплата)
	предоставляется  жилье по найму за счет средств муниципального образования; компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	28
	Фельдшер
	2
	Детская поликлиника


	13790 руб. -  

средняя з/п

(8616 (оклад) + 25% (сельские) +до 20% (категория) + до 15% (стаж)
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	29
	Медицинская сестра
	1
	Детская поликлиника
	 На 0,5 ставки:

7180 руб. - средняя з/п

4103 оклад +  сельские 25%  + вредность 10% + до 20% категория +

до 15% стаж
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	30
	Медицинская сестра палатная
	5
	Хирургическое отделение
	16861 руб. - 17681 руб.

 средняя з/п

(8206 оклад + 25% (сельские) + 15% (вредность) + до20% категория + 

до 15%- (стаж ) + ночные до 2500 руб.
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	31
	Медицинская сестра перевязочной
	1
	Хирургическое отделение
	14216 руб.- средняя з/п

(8616 руб. оклад +25% сельские +15 % вредн.усл.труд. + до 20% категория + стаж до 15% )
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	32
	Медицинская сестра палатная
	1
	Участковая больница с.Горькая Балка
	17189 руб.- средняя з/п

(8206 руб. оклад +25% сельские + до 20% категория + стаж до 30%  + ночные до 2500 руб.+4% за вредные условия труда
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	33
	Фельдшер-лаборант
	1
	ОКЛД
	14000,0 руб.-

средняя з/п 

(8206 (оклад) + 25% (сельские) + 15 % (вредность) + до 15% (стаж) + совмещение)
	компенсация расходов за коммунальные услуги
	Нет

	34
	Диспетчер
	1
	Гараж
	11163 - средняя з/п 

(5341 (оклад) + 25 % 

сельские + до 15% стаж + доплата)
	
	

	35
	Водитель 
	2
	Гараж
	12400руб. - средняя з/п

(оклад 5696 руб. + до 3000 стимулирующая выплата,доплаты  до50%,за выслугу лет до 15%)
	
	

	36
	Техник
	1
	Отдел автоматизированных систем управления
	11163,0 руб. - средняя з/п

(5341 (оклад) + 25% (сельские) + 15% (вредность) + (стимул.выплаты) + доплата до МРОТ)


	
	

	37
	Инженер по ремонту мед. Оборудования

1 категории
	1
	Общебольничный персонал
	от 11163 до 

17947 руб.

(оклад 6464,0 руб. + сельские 25%) Уровень заработной платы зависит от стажа работы (до 15%) и возможности совмещения (50%) и расширенный круг обязанностей)


	
	

	38
	Электромонтер
	1
	Хозяйственная служба
	14675 руб. - средняя з/п

(оклад 5430 руб. + доплата за стаж до15%+ 3000 стимулирующая выплата до100%)
	
	

	39
	Санитарка
	1
	Приемное

отделение
	11163,0 руб.- средняя з/п

  (6409 (оклад) + до 15% (стаж) + ночные + до 3000 (стимул.выплаты) + доплата до МРОТ)
	
	

	40
	Сестра-хозяйка
	1
	Акушерско-гинекологическое отделение
	11163,0 руб.- средняя з/п

  (6409 (оклад) + до 15% (стаж) + 4% (вредность) + до 3000 (стимул.выплаты) + доплата до МРОТ)
	
	


· указывается средняя заработная плата на 1 ставку в конкретном подразделении (отделении), по которому размещена вакансия (например, врач-невролог неврологического отделения), дополнительно указывать, что уровень заработной платы зависит от стажа работы, наличия категории, возможности совмещения и др.   



Главный врач МБУЗ «ЦРБ


мо Новопокровский район»                                                                                                 Т.В. Ивлева 


Ведущий специалист отдела кадров                                                                                    Т.А. Купина
